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Розділ І.  Учасники освітнього процесу Озерецької гімназії 
Діловодство. Військовий  облік 

 

В даному розділі передбачено заходи  по зарахуванню, відрахуванню, переведенню здобувачів освіти, їх облік, ведення первинної документації обліку, 

програма «Школа», підвіз до освітнього закладу. 

Питання атестації педагогічних кадрів, курсова перепідготовка, вимоги до педагогічних кадрів, їх права та обов’язки. 

Формування соціального паспорту, де відображено кількість сімей здобувачів освіти, їх ставлення до освітнього закладу, статус сім’ї, що потрапила в 

СЖО, сім’ї, що не належно виховують дітей, багатодітність т.і. 

Нормативно – правова база 

1. Постанова Кабміну від 13.09.17р. №684 «Порядок ведення обліку дітей шкільного віку». 

2. Закон України «Про захист персональних даних». 

3. Професійний стандарт на професію «Вчитель початкової школи ». 

4. Посадова інструкція вчителя, вихователя,директора, заступників. 

5. КЗпП України про призначення і звільнення кадрів. 

6. Лист МОН  від 30.11.17 №1/9-650 «Щодо персональної відповідальності керівників закладів загально середньої та дошкільної освіти ». 

7. Щодо нагальних питань впровадження Закону України  «Про освіту»№1059 від 01.10.17р.. 

8. Лист МОН №1/9- 552 від 21.07.11 «Щодо терміну перебування дітей, які досягли шестирічного віку у ДНЗ ». 

9. Постанова Кабміну від 12.03.2003р. № 306 «Про затвердження Положення про НВК, ЗНЗ- ДНЗ». 

10.  Статут Озерецької гімназії Вараської міської ради. 

11. Лист МОН №1/9- 263 від 07.05.07р. «Про організацію обліку дітей дошкільного віку». 

12. Постанова Кабміну від 07.12.16р. № 921 « Про затвердження  Порядку організації військового обліку призовників і військовозобов’язаних ». 

13. МЮУ. Наказ №1000/5 від 18.06.15р. «Правила організації діловодства ». 

14. Інструкція з діловодства  ЗНЗ  

15. Інструкція про ведення трудових книжок. 

16. Колективний Договір адміністрації  Озерецької гімназії та МК 

 

№ Зміст роботи Н.С Хто відповідає Строки 

1 Укомплектувати класи учнями, вести особові справи 

вихованців 

Особові справи учнів Макарчук Т. В. 

Класні керівники 

31.08 

1.1 Наказ про зарахування в 1клас Книга наказів про рух учнів, 

вихованців 

Кравчук Ю. Р. 31.05 

Наказ про зарахування в дошкільний підрозділ 31.08 

Наказ про кількість учнів по класах 31.08 

Наказ про вибуття,прибуття за літній період 31.08 

1.2 Заповнити алфавітну книгу Алфавітна книга Кравчук Ю. Р. на 05.09 

1.3 Заповнити книгу руху учнів та вихованців Книга руху Кравчук Ю. Р. на 05.09 

1.4 Звіт ЗНЗ Звіт  Макарчук Т. В. на 05.09 

1.5 Заповнити електронну версію КУРС «Школа » 

 підвіз учнів 

КУРС «Школа» Макарчук Т. В. 

Кравчук Н. І. 

до 10.09 



 харчування 

 сім’ї  

1.6 Організувати підвіз учнів шкільним автобусом (Накази про 

закріплення відповідального,інструктажі,списки дітей,що 

підвозяться ,Інструкції 

Папка «Підвіз учнів» Макарчук Т. В. 

 

до 03.09 

1.7 Провести вступний та первинний інструктажі з охорони праці, 

техногенної безпеки,пожежної безпеки, інструктажі в кабінетах  

фізики, хімії, біології, інформатики,математики 

Журнали інструктажів Макарчук Т. В. 

Ящик О. І. 

Класні керівники 

до 05.09 

1.8 Звірити списки учнів в Озерецькій сільській раді Списки Макарчук Т. В. 

Петрук О. Л. 

до 15.08 

1.9 Протягом  року своєчасно оформляти прибуття і вибуття учнів 

відповідно до Постанови Кабміну від 13.09.17р. №684 

«Порядок ведення обліку дітей шкільного віку»,подавати 

інформацію в сільську раду для внесення змін в реєстр дітей 

Книга наказів про рух учнів Кравчук Ю. Р. 2020/21 

1.10 Скласти звіт дошкільного підрозділу Звіт Макарчук Т. В. до 10.01.21 

 

1.11 Скласти списки дітей 5 річок,охопити їх дошкільною освітою Списки Макарчук Т. В. до 05.09 

1.12 Зарахування учнів проводити відповідно до наказу МОН №367 

від16.04.18  

Книга наказів Кравчук Ю. Р. Постійно 

2 Забезпечити повне виконання Кодексу Законів про працю 

України по роботі з кадрами та ведення трудових книжок 

Трудові книжки  

Книга обліку трудових 

книжок 

Кравчук Ю. Р. Постійно 

2.1 Прийом на роботу здійснювати попередньо ( за 2 дні) 

повідомивши централізовану бухгалтерію про прийом 

 ( дані,індефікаційний код,паспорт) 

Наказ про призначення Кравчук Ю. Р. Постійно 

2.2 Забезпечити ведення Книги наказів (кадрової) та трудових 

книжок згідно вимог 

Книга реєстрації руху 

трудових книжок 

Кравчук Ю. Р. Постійно 

2.3 В журналі реєстрації кадрових заяв вести реєстрацію всіх 

кадрових заяв працівників 

 

Журнал реєстрації заяв Секретар Постійно 

2.4 Забезпечити виконання Колективного договору адміністрації і 

Ради трудового колективу про кадри. Раз на квартал перевіряти 

хід його виконання 

Колективний договір Кравчук Ю. Р. 

Петрук Т. В. 

Раз на квартал 

2.5 Своєчасно виставляти на сайті гімназії відомості про вакансії Сайт гімназії Кравчук Н. І. 2021/2022 

2.6 Провести атестацію педагогічних працівників: 

Петрук Т. І - вчителя початкових класів 

Акуленко І. П. - вчителя початкових класів 

Бензи Ж. М. – вчителя української мови та літератури 

Книга протоколів 

атестаційної комісії 

Атестаційна комісія 2021/2022 



Кравчук Н. І – вчителя математики 

Федорук С. В. – вчителя фізики, математики 

Ящик В. О. – вчителя  фізичної культури 

2.7 Забезпечити виконання робочого плану Озерецької гімназії по 

атестації педагогічних працівників відповідно до Типового 

положення 

Додаток до річного плану Макарчук Т. В. до 01.03.22 

2.8 Забезпечити планову перепідготовку педагогів на курсах в 

РОІППО: 

Згідно графіка 

Рішення педради Макарчук Т. В. Згідно графіка 

2.10 Вести книги : 

 книги обліку педагогічних працівників 

 книги обліку обслуговуючого персоналу 

 книги обліку військовозобов’язаних 

 книги обліку пенсіонерів 

 книги обліку морального заохочення 

 книги обліку дітей працівників 

Книги  Секретар 2021/2022 

2.11 Тарифікацію працівників провести з максимальним 

врахуванням можливостей кожного педагога ,його професійних 

компетентностей,за погодженням з Радою трудового 

колективу,відповідно до рекомендацій 

Папка «Тарифікація» Макарчук Т. В., 

бухгалтер 

до 05.09 

2.12 Погодити тарифікацію з централізованою бухгалтерією відділу 

освіти, затвердити наказом  

Наказ 

(кадри) 

Кравчук Ю. Р. до 10.09 

2.13 Відпустки працівникам надати відповідно до Закону України 

«Про відпустки » своєчасно скласти графік та надати накази 

про відпустки в централізовану бухгалтерію 

Графік 

Накази 

(кадрові) 

Кравчук Ю. Р. Січень 

За 2 тижні до 

відпустки 

2.14 Відпустки без збереження заробітної плати надавати відповідно 

до Колективного Договору по заяві працівника 

Наказ Кравчук Ю. Р. 2021/2022 

2.15 Своєчасно подавати табеля на зарплату та аванс Табеля  Макарчук Т. В. до 10 числа 

2.16  Своєчасно оформляти лікарняні листи (3-х денний строк після 

надходження ) 

Акт соціального страхування Макарчук Т. В. 2021/2022 

3 Облік військовозобов’язаних    

3.1 Облік військовозобов’язаних вести відповідно до Постанови 

Кабміну від 07.12.16р. 3921 «Про затвердження Порядку 

організації військового обліку» 

Книга обліку 

військовозобов’язаних 

Петрук О. Л. 2021/2022 

3.2 Забезпечити виконання Інструкцій з ведення обліку Інструкція Петрук О. Л. 2021/2022 

3.3 Вести журнал і папку «Військовий облік в Озерецькій гімназії» Папка Петрук О. Л. 2021/2022 

3.4 Своєчасно подавати звіти у військомат,управління  освіти про Звіт Петрук О. Л. Вересень, Грудень 



військовозобов’язаних, проводити звірки 

4 Соціальний паспорт     

4.1 Скласти соціальний паспорт гімназії станом на 05.09.21 р. Соціальний паспорт Петрук О. Л.  

Петрук І. В. 

до 05.09 

4.2 В соціальному паспорті відобразити кількість сімей,що 

відправлять дітей до гімназії,статус сім’ї (м/з, багатодітна, сім’я 

СЖО,ставлення до освітнього закладу 

Соціальний паспорт Петрук О. Л.  

Петрук І. В. 

До 10.09 

4.3 Провести обстеження сімей,що мають статус СЖО, скласти 

висновки,при потребі направляти висновки в соціальні служби 

Висновки Фесюк О. О. Вересень, Січень 

5 Діловодство    

5.1 Забезпечити виконання Інструкції Озерецької гімназії з 

діловодства 

Інструкція з діловодства Макарчук Т. В. Постійно 

5.2 Забезпечити збереження обов’язкової документації в архіві 

відповідно встановлених строків 

Архів Кравчук Ю. Р. Постійно 

5.3 Постійно контролювати: 

 ведення алфавітної книги 

 ведення особових справ учня 

 ведення особових справ працівників 

 ведення трудових книжок 

 журналу видачі атестатів про повну середню освіту 

 журналу видачі свідоцтв про базову середню освіту 

 журнал нагородження Грамотами і Похвальними листами 

 класні журнали 1-11класи 

 журнали відвідування дошкільного підрозділу 

 книги наказів з освітньої діяльності 

 книги наказів  з кадрових питань 

 книги наказів руху учнів 

 книги наказів руху вихованців дошкільного підрозділу 

 книги протоколів педрад 

 книги протоколів нарад при директорі 

 книги протоколів Ради з профілактики правопорушень 

 книги протоколів засідань Ради НВК 

 книги протоколів батьківських зборів 

 книга протоколів методичної ради 

 книга протоколів методичних об’єднань 

 книга протоколів методично-оперативних нарад заступників  

 книга тижневого планування роботи адміністрації 

 журнали з організації харчування 

Книги Номенклатурних 

справ 

Кравчук Ю. Р. Постійно 



 журнали інструктажів з ОП,пожежної безпеки 

 книга обліку захворювань учнів  

6 Забезпечити дотримання прав і обов’язків учасників освітнього 

процесу 

   

6.1 Здобувачі освіти    

1. Здобувачі освіти мають право на: 

 навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

 індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 

запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

 якісні освітні послуги; 

 справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

 відзначення успіхів у своїй діяльності; 

 свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо; 

 безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

 повагу людської гідності; 

 захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

 користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 

освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

 доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

 забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

 трудову діяльність у позанавчальний час; 

 збереження місця навчання на період проходження військової служби за призовом та/або під час мобілізації, на особливий період; 

 особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

 інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 

населення. 

2. На час виробничого навчання і практики здобувачам освіти забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до 

освітніх програм і угод між закладами освіти та підприємствами, установами, організаціями, що надають місця для проходження виробничого 

навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практики забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, 

не передбачених освітньою програмою. 

3. Здобувачі освіти зобов’язані: 

 виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної 

доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

 поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

 відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 

 дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг 

(за його наявності). 

4. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти. 



5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої 

програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

6.2 Педагоги 

1. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на: 

 академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, 

вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

 педагогічну ініціативу; 

 розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед 

методик компетентнісного навчання; 

 користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 

освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

 підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

 вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 

підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

 доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

 відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

 справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

 захист професійної честі та гідності; 

 індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти; 

 творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи; 

 забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва; 

 забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством; 

 безпечні і нешкідливі умови праці; 

 подовжену оплачувану відпустку; 

 участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

 участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти. 

2. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники зобов’язані: 

 постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність; 

 виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання; 

 сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

 дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

 дотримуватися педагогічної етики; 

 поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

 настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

 формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституціїта законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України; 

 виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей 



України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

 формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 

групами; 

 захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та 

іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

 додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки. 

3. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним 

договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу освіти. 

4. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або 

установчими документами закладу освіти. 

5. Відволікання педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім 

випадків, передбачених законодавством. 

6. Особи, винні в порушенні цієї статті, несуть відповідальність згідно з законом. 

6.3 Батьки 

1. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини. 

2. Батьки здобувачів освіти мають право: 

 захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти; 

 звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 

 обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

 брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування 

закладу освіти; 

 завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 

дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

 брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану; 

 отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і 

результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності. 

3. Батьки здобувачів освіти зобов’язані: 

 виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до 

власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

 сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання; 

 поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу; 

 дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя; 

 формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, 

релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, 

сімейного та майнового стану; 

 настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 



 формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституціїта законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 

України; 

 виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 

дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України; 

 дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг 

(за наявності). 

4. Держава надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх обов’язків, захищає права сім’ї. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування мають поважати право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, а суб’єкти освітньої діяльності мають враховувати відповідні переконання під час організації та реалізації 

освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні інтереси інших учасників освітнього процесу. 

5. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами закладу освіти і 

договором про надання освітніх послуг (за наявності). 

  



Розділ ІІ. Освітня діяльність. Розвиток освітнього середовища. Інноваційна  освітня діяльність. 
Освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти – це діяльність освітнього закладу, яка забезпечує реалізацію права громадян на отримання 

загальної середньої освіти, корекцію психологічного і фізичного розвитку дітей шкільного віку. 

Освітня діяльність дошкільного підрозділу – це діяльність, яка забезпечує розвиток дітей дошкільного віку, корекцію психічного і фізичного розвитку. 

Інноваційна освітня діяльність – діяльність, що спрямована на розроблення й використання у сфері освіти  результатів наукових досліджень, розробок, 

підходів, нових форм, методів роботи. 

Об’єкти інноваційної діяльності – нові знання, інноваційні освітні програми, проекти, освітній процес, рішення освітнього менеджменту т.і., що істотно 

поліпшує якість освіти. 

Суб’єкти інноваційної діяльності – фізичні, юридичні особи, педагогічні працівники, адміністрація – всі, хто надає освітні послуги. 

Нормативна база. 

1. Закон України «Про освіту». 

2. Закон України «Про дошкільну освіту».  

3. Закон України «Про загальну середню освіту». 

4. Наказ МОН України №1021 від10.07.17 «Про організацію питання запровадження Концепції НУШ у ЗНЗ 1 ступеня». 

5. Лист МОН № 13/15-25 від 05.01.18 «Онлайн-курс для вчителів початкової школи». 

6. Державний стандарт початкової освіти. (Постанова  Кабінету Міністрів № 87 від 23.02.18 р.) 

7. Типові освітні програми початкових класів. (23.02.18 р.) 

8. Наказ МОН України 19.12.17 № 1633 «Примірний перелік ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти». 

9. Нові підходи замовлення підручників. 

10. Наказ № 283 від 23.03.18 р. «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організацій освітнього процесу НУШ». 

11. Робочий навчальний план Озерецької гімназії. 

12. Методичні рекомендації про викладання предметів та  освітнього процесу в закладах освіти на 2019/20 н.р. 

13. Типові освітні програми (накази №405-408 МОН), освітня програма гімназії. 

Освітня діяльність Озерецької гімназії – це: 

- принципи освітньої діяльності; 

- нові підходи: компетентнісний, діяльнісний, інклюзивний, особистісно-зорієнтований; 

- нові методики викладання; 

- формування наскрізних знань, вмінь, навичок; формування ключових компетентностей; 

- формування предметних компетентностей; 

- створення освітнього простору, фізичного середовища; 

- інтеграція освітньої діяльності (тематичний і діяльнісний підходи), змістовий, операційно-діяльнісний, ціннісно-смисловий види, 

мультидисциплінарний, міждисциплінарний, трансдисциплінарний т.і.; 

- розвиток критичного мислення; 

- орієнтація на кінцевий результат; 

- визнання принципу талановитості кожної дитини; 

- формування проактивної дисципліни, введення правил і рутин; 

- партнерство; 

- коригуючі і запобіжні заходи; 



- використання можливостей Інтернету; 

- навчально-дидактична база; 

- критерії оцінювання якості; 

- академічна доброчесність. 

№ Зміст роботи НС Хто відповідає Строки 

1 Проводячи освітню діяльність, забезпечити виконання місії, мети, завдань освітнього закладу 

направлених на організацію забезпечення та  аналіз освітнього процесу. 

Уроки, заняття Педагогічний 

колектив 

Постійно  

2 Освітній процес направити на виконання системи науково-методичних і педагогічних заходів, 

спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей. 

Уроки, заняття Педагогічний 

колектив  

Постійно  

3 Освітній процес направити на досягнення результатів навчання – знань, вмінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що набуваються в процесі навчання, 

виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити, виміряти та які особа 

здатна продемонструвати після завершення освітньої програми. 

Уроки, заняття Педагогічний 

колектив  

Постійно  

4 Впроваджувати засади державної політики в сфері освіти та принципи освітньої діяльності 

(із Закону України «Про освіту», ст.6) 

 людиноцентризм; 

 верховенство права; 

 забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

 забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності; 

 розвиток інклюзивного освітнього середовища, у тому числі у закладах освіти, найбільш 

доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; 

 забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; 

 науковий характер освіти; 

 різноманітність освіти; 

 цілісність і наступність системи освіти; 

 прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

 відповідальність і підзвітність органів управління освітою та закладів освіти, інших 

суб’єктів освітньої діяльності перед суспільством; 

 інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій забезпечення 

діяльності закладів освіти; 

 інтеграція з ринком праці; 

 нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними 

традиціями; 

 свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, 

інших суб’єктів освітньої діяльності; 

 академічна доброчесність; 

 академічна свобода; 

Уроки, заняття Педагогічний 

колектив  

Постійно  



 фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладів освіти у межах, 

визначених законом; 

 гуманізм; 

 демократизм; 

 єдність навчання, виховання та розвитку; 

 виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його 

історико-культурного надбання і традицій; 

 формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; 

 формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та 

гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими 

ознаками; 

 формування громадянської культури та культури демократії; 

 формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

 невтручання політичних партій в освітний процес; 

 невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених цим 

Законом); 

 різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних 

питань; 

 державно-громадське управління; 

 державно-громадське партнерство; 

 державно-приватне партнерство; 

 сприяння навчанню впродовж життя; 

 інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір; 

 нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

 доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються 

державою. 

5 Формувати у здобувачів освіти ключові компетентності 

 вільне володіння державною мовою; 

 здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами; 

 математична компетентність; 

 компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

 інноваційність; 

 екологічна компетентність; 

 інформаційно-комунікаційна компетентність; 

 навчання впродовж життя; 

 громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, 

Освітній 

процес 

Педагогічний 

колектив 

Постійно  

http://osvita.ua/legislation/law/2227/


рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і 

можливостей; 

 культурна компетентність; 

 підприємливість та фінансова грамотність; 

 інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

6 Формувати у здобувачів освіти наскрізні вміння 

  уміння читати і розуміти прочитане;  

  уміння висловлювати думку усно і письмово; 

 критичне мислення; 

 здатність логічно обґрунтовувати позицію; 

 виявляти ініціативу; 

 творити; 

 уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення; 

  уміння конструктивно керувати емоціями; 

 застосовувати емоційний інтелект; 

 здатність співпрацювати в команді. 

Освітній 

процес  

Педагогічний 

колектив  

Постійно  

7 Забезпечити проходження через освітній процес наскрізних ліній 

 підприємливість 

 фінансова грамотність 

 громадянська позиція 

 здоров’я і екологія 

Освітній 

процес  

Педагогічний 

колектив  

Постійно  

8 В основу освітньої діяльності покласти вимоги Держстандарту освіти.  Освітній 

процес  

Педагогічний 

колектив  

Постійно  

8.1 1, 2, 3 , 4кл., затвердженого постановою Кабінету Міністрів від 21.02.2018р. №87 

8.2 5-11 кл., затверджено постановою Кабінету Міністрів №1392 від 23.11.2011р. 

8.3 Дошкільна освіта.  

Базовий компонент дошкільної освіти, 2012 р., затверджено наказом МОН  №615 від 22.05.12р. 

8.4 Забезпечити глибокі знання, вміння і навички педагогів з питань реалізації вимог Державного 

стандарту та Типових освітніх програм (періодичне обговорення, перевірка виконання, обмін 

досвідом т.і.). 

9. Для успішної  освітньої діяльності розробити Робочий навчальний план Записи в зошит 

з інформальної 

освіти 

Педагоги  Постійно  

9.1 1-4 класи. Державний стандарт початкової освіти (2018). (у редакції постанови КМ України від 

24.07.2019 № 688), типові освітні програми ( наказ МОН від 08.10.2019 № 1272) 

Папка 

«Робочий 

план» 

Адміністрація  30.08 

9.2 5-9 кл. Наказ №405 від 20.04.18 року    

9.3 Дошкільна освіта. Наказ МОН № 1/9-411 від 30.07.2020. Наказ № 446 від 20.04.15 р. «Про 

затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у ДНЗ» 

   



9.4 Робочий навчальний план схвалити педрадою.    

9.5 Передбачити додатки до Робочого плану: 

 викладання предметів по семестрах, що мають 0,5 години 

   

9.6 Затвердити Робочий план наказом по гімназії Протокол 

педради, наказ 

Кравчук Ю. Р.  До 05.09 

10  Забезпечити виконання листа МОН №1/9-368 від 24.05.13 р. ( про адаптацію 5-класників та 

наступних листів про особливості стандарту в 6-9 класах (2014-2017 рр.) 

Папка 

«Робочий 

план» 

Макарчук Т. В. До 05.09 

11 Укомплектувати групи для предметів варіативної частини та гурткової роботи. Книга наказів 

(кадрова) 

Кравчук Ю. Р. До 05.09 

12 Затвердити календарно-тематичні плани роботи педагогів. Наказ  Кравчук Ю. Р.  Постійно  

13 Скласти і затвердити Режим роботи освітнього закладу, розклади занять, роботи відповідно до 

Санітарних вимог. 

Наказ  Кравчук Ю. Р. До 10.09 

14 Скласти графіки проведення практичних, лабораторних, контрольних робіт, тематичного 

оцінювання, контролювати їх виконання. 

Календарно-

тематичні 

плани 

Макарчук Т.В. До 05.09 

15 Виконати вимоги про забезпечення та замовлення підручників за алгоритмом: вивчення 

програм, ознайомлення із електронними версіями підручників, клопотання педагога на педраді 

про вибір автора підручника, рішення педради, затвердження рішення педради наказом 

директора, розміщення інформації на веб-сторінці НВК, направлення інформації (паперові та е-

носії у відділ освіти). 

Наказ  Кравчук Ю. Р. До 01.09 

16 Виробити систему роботи з обдарованими здобувачами освіти 

 створення банку обдарованих дітей; 

 планування індивідуальної траєкторії розвитку дитини; 

 індивідуальна робота з обдарованими; 

 конкурси, олімпіади, виставки обдарованості (грудень-березень); 

 підсумки роботи; 

 участь в районних предметних олімпіадах та Інтернет конкурсах; 

 залучення учнів до роботи з Інтернет сайтами т.і.; 

 партнерство з батьками; 

 вшанування обдарованих (стенди в кабінетах, загальношкільні); 

визначення рейтингу обдарованих 

Наказ  Макарчук Т.В. До 05.09 

17  Виробити систему роботи із здобувачами освіти, які мають проблеми в оволодінні програмами: 

 облік дітей, що мають низькі показники якості освіти; 

  виробити спільно з батьками індивідуальні траєкторії подолання прогалин в знаннях, 

вміннях і навичках; 

 індивідуальна робота з дітьми, що мають низьку якість освіти; 

розвиток мотивації, впровадження принципу «презумпції талановитості кожної дитини. 

Педрада 

Наказ  

Інформ. матер. 

В управління 

освіти 

Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т.В. 

Згідно 

графіка 



18 Виробити систему підготовки учнів до ЗНО 

 залучення учнів для занять факультативів з української мови та літератури; 

 індивідуальні програми педагогів по предметах з підготовки до ЗНО; 

 забезпечення учнів необхідною літературою ,посібниками, інтернет-ресурсами; 

 періодичні перевірки рівня підготовленості через пробне тестування по тестах минулих 

років (2016-2021); 

 визначення рейтингу готовності до ЗНО і доведення його до відома батьків; 

 аналіз результатів ЗНО-2021. 

План роботи 

заступників 

директора, 

педагогів 

Макарчук Т.В. 

Фесюк О.О. 

 

До 15.09., 

аналіз 

щочверті 

19 Виробити систему підготовки учнів до ДПА в 4,9 класах 

 вивчення нормативних документів; 

 затвердження  педрадою екзамену за вибором педради для 9 класу; 

 затвердження педрадою розробки екзаменаційних матеріалів для учнів 4,9 класу; 

 затвердження розкладу ДПА; 

 контроль підготовки до ДПА. 

План роботи 

заступників 

директора, 

педагогів 

Макарчук Т.В. 

 

До 15.09., 

постійно, 

аналіз 

щочверті 

20  Створення освітнього простору та освітнього середовища Папка «ЗНО» Макарчук Т.В. 

 

Вересень 

постійно 

аналіз 

щочверті  

20.1  Глибоке опрацювання педагогами вимог до освітнього простору. Папка «ДПА» Макарчук Т.В.  

20.2 Створення освітнього простору в 1-4 кл. на виконання наказу №283 від 23.03.18 р. МОН «Про 

затвердження методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору». 

   

20.3 Обладнання кабінетів 5-11 класів відповідно до сучасних вимог (навчально-пізнавальна 

діяльність, тематичні осередки, бібліотека кабінету, осередок вчителя т.і.). Провести оцінювання 

стану кабінетів відповідно до рекомендацій. 

Нарада  Кравчук Ю. Р. VІІІ 

20.4 Забезпечення виконання наказу МОН №1021 від 13.07.17р. «Про організацію питання 

запровадження Концепції НУШ у ЗНЗ 1 ступеня» та відповідного наказу по дошкільному 

підрозділу. 

Огляд-конкурс Макарчук Т.В. VІІІ, раз 

на чверть 

20.5  Провести оновлення рекреацій 

 вестибюль – оновлення фотографій випускників; 

 рекреація дошкільного підрозділу; 

 рекреація 1-4 кл.; 

 рекреація  – символи краю; 

обладнати місця відпочинку (можливості для рухливих ігор в 1-4 кл., настільні ігри для 5-11 кл., 

тенісні столи т.і.). 

Огляд кабінетів Макарчук Т. В. Раз на 

чверть 

20.6 Забезпечення розроблення Правил, Рутин і їх свідоме введення в дошкільний підрозділ та 1-4 

класах. 

Огляд  Адміністрація  Постійно  

20.7  Проект «Подвір’я», проект «Квіти-біля гімназії». Щоденно перевіряти стан території 

гімназії. 

План 

оформлення 

Фесюк О. О. 

Гаврилюк Л. І. 

Протягом 

року 



закладу  Ящик О. І. 

20.8 Забезпечити безпечне функціювання спортивних споруд, ігрових майданчиків, розширити їх 

новими об’єктами. 

План виховної 

роботи 

Вчителі 

фізичної 

культури 

Вересень, 

постійно 

20.9 Максимально забезпечити кабінети проекторами, екранами, оргтехнікою, залучити до  цього 

процесу спонсорів, батьків. 

Проект 

«Благоустрій» 

Педагогічний 

колектив 

Протягом 

року 

20.10 Своєчасно ремонтувати, оновлювати меблі . Проект 

«Спортивний 

регламент» 

Вчителі 

фізкультури   

Протягом 

року 

21 Формування проактивної дисципліни, формування правил і рутин та правил ефективного 

управління класом. 

Кабінети  Адміністрація  2021/2022 

21.1 Класні правила та рутини вводити на початку кожного навчального року, забезпечити їх 

розумну кількість, конкретність, позитивність (без часток не), залучати до їх створення 

здобувачів освіти. 

Кабінети Класні 

керівники 

Постійно  

21.2 Забезпечити послідовність навчання правилам (задум вчителя, негативна ситуація, демонстрація 

правильного виконання правила вчителем, моделювання вигляду неправильного виконання 

правила, моделювання класом правильного виконання правила). 

План 

наскрізного 

виховання 

Педагоги  Постійно  

21.3 Забезпечити правильний зміст Правил (очікування щодо відповідної загальної поведінки учнів і 

вчителів), рутин (конкретні вказівки, як виконати завдання, що відбувається регулярно), 

Інструкції (розуміння що, як, для чого і в якій послідовності виконувати). 

Стенди в 

кабінетах  

Класні 

керівники, 

вчителі 

Вересень  

21.4 Забезпечити послідовність дій по проактивному підходу до дисципліни: зберігати гідність учнів, 

не переривати освітній процес, розмовляти з дітьми спокійно та зрозуміло. 

Правила  Педагоги  Постійно  

21.5 Забезпечити послідовність складових ефективного управління класом: комфортне фізичне 

середовище, налагодження турботливих дружніх взаємовідносин, розроблення правил і рутин, 

ефективний план уроку, проактивний підхід до дисципліни. 

Правила, 

рутини  

Педагоги  Постійно  

21.6 Забезпечити вивчення і виконання здобувачами освіти ст. 53 Закону України «Про освіту» 

«Права та обов’язки здобувачів освіти», розмістити їх в кабінетах, та ст. 54 (педагогів), ст.55 

(батьків). 

Проактивна 

дисципліна  

Педагоги  Постійно  

22 Забезпечення виконання вимог до сучасного уроку, заняття та їх самоаналізу. Ефективне 

управління 

класом  

Педагоги  Постійно  

22.1 Мета уроку має бути: реалістичною, гнучкою, мати реальні строки, критерії вимірювання і 

ресурсність.  

Урок Педагоги Постійно  

22.2 Кожен урок має мати мотивацію (спонукання до активності) через методи: переконання, 

навіювання, бесіду, обговорення, ситуацію…). 

Урок  Педагоги  Постійно  

22.3 При плануванні уроку вивчати об’єкт (учня), рівень ключових і предметних компетентностей, 

рівень наскрізних вмінь і навичок, рівень психічних процесів та вихованості. 

Мета  Педагоги  постійно 

22.4 При плануванні уроку використовувати ранжування: визначення важливого і термінового, Мотивація  Педагоги  Постійно  



важливого-не термінованого, неважливого, але термінового, неважливого і не термінового. 

22.5 Передбачити системні зміни в проведенні уроків (повна реконструкція мети, змісту, структури) 

через локальні зміни (раціоналізація, оновлення діяльності окремих елементів); системно-

модульні зміни (декілька комплексних нововведень). 

План  Педагоги  Постійно  

22.6 Визначення власної педагогічної спрямованості вчителя на уроці: 

 справжньої (стійка мотивація до формування особистості учня); 

 формальну (відсутність переживань за результати якості виконання професійних 

обов’язків); 

оманливу (байдужість, незацікавленість, основні інтереси поза педагогічною діяльністю). 

Ранжування  Педагоги  Постійно  

22.7 Ріст професійних компетентностей вчителя, розв’язування тестів ЗНО, науковість, світогляд, 

комунікація, педагогіка партнерства, формування наскрізних вмінь, стимулювання 

самостійності учнів, інтеграція,  групова та індивідуальна робота, створення фізичного 

середовища, впровадження проактивної дисципліни. 

Інновація  Педагоги  Постійно  

22.8  Ріст методичної майстерності: доцільність використання методів і засобів, логічність етапів 

і завдань, відповідність віку, використання методів розвитку критичного мислення т.і. 

Анкета  Макарчук Т. В. Вересень  

22.9 Розвиток знаннєвого, діяльнісного і ціннісного компонента складників предметної 

компетентності. 

Співбесіда  Адміністрація  І раз на 

чверть  

22.10 Дотримання етапів проекту (підготовчого, організаційного, реалізації, презентації, моніторингу). Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.11 Аналіз підручника, його методичного апарату, можливостей. Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.12 Знання і виконання вимог програми, методичних листів, освітньої програми.  Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.13 Планування організаційно-мотиваційного, виконавчо-діяльнісного, завершального етапу уроку 

(рефлексія). 

Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.14 Розвиток процедурних знань, вмінь і навичок учнів. Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.15 Постановка різного виду запитань (ромашка Блума: репродуктивні, уточнюючі, логічні, 

практичні, творчі, ціннісні). 

Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.16 Поєднання методів: пояснювально-ілюстративних (готові знання), репродуктивні (неодноразове 

відтворення), проблемні, евристичні (частково-пошукові), дослідницькі, випереджувальні (для 

обдарованих) т.і. 

Спостереження  Адміністрація  Постійно  

22.17 Використання методик тьютора, коуча, фасилітатора, супервайзера. Відстеження, 

виступи 

Адміністрація  Постійно  

22.18 Вироблення вмінь: навчатися впродовж життя, ставити цілі і досягати їх, працювати в команді, 

спілкуватися. 

Відстеження  Адміністрація  Постійно  

23 При самоаналізу уроку дослідити рівень викладання: репродуктивний  (інтуїтивний), 

адаптивний, локально-модульний, системно-модульний. 

Відстеження  Адміністрація  Постійно  

23.1 Проаналізувати реалізацію принципу наскрізного виховання, дитиноцентризму, гуманізму та 

підходів: компетентнісного, діяльнісного, особистісно зорієнтованого, інклюзивного, розумного 

пристосування, універсального дизайну. 

Відстеження  Адміністрація  Постійно  

23.2 Проаналізувати власну інноваційну діяльність та впровадження перспективного педагогічного Самоаналіз  Педагоги  Постійно  



досвіду, стан інформальної освіти. 

23.3 Проаналізувати професійний словник педагога. Самоаналіз  Педагоги  Постійно  

24 Забезпечення використання інноваційних підходів до освітнього процесу. Самоаналіз  Педагоги  Постійно  

24.1 Затвердити проблематику інноваційної діяльності на педраді, чітко сформувати мету, гіпотезу та 

завдання. 

Відстеження  Адміністрація  Постійно  

24.2 Затвердити Програми впровадження  інновацій (назва, обґрунтування актуальності, об’єкт, 

суб’єкт ІОД, мета, завдання, очікувані результати, методики реалізації освітньої інновації, 

строки, етапи, критерії оцінювання якості). 

Урок  Адміністрація  Постійно  

24.3 Видати наказ «Про організацію та проведення ІОД». Педрада  Адміністрація  Серпень  

24.4 На пошуково-формувальному етапі реалізувати зміст, завдання, практичне обґрунтування 

інновацій, описати досвід. 

Педрада  Адміністрація  Вересень  

24.5 На узагальнюючо-впроваджувальному етапі провести підсумки, узагальнення досвіду, його 

презентацію 

Наказ Директор  Вересень  

24.6 Тематика інноваційної діяльності педагогів на 2021/2022 н.р. Папка вчителя Вчителі  Вересень-

листопад 

 Організація наскрізного виховання в освітньому процесі ЗЗСО Педрада  Адміністрація  Грудень  

 Формування мотивації до розумової праці    

 1. Технологія розвитку критичного мислення  в практичній роботі вчителя Опис досвіду  Вчителі  

1-4 кл. 

І семестр 

 

25 

2.Компетентнісний урок в умовах НУШ Опис досвіду  Вчителі 

суспільно-

гуманітарного 

циклу 

І семестр 

 

25 

25.1 

3. Використання сучасних освітніх технологій.  Опис досвіду Вчителі 

природничо-

математичного 

циклу  

І семестр 

Вивчити і використовувати педагогічну технологію навчання читання та письма. Щоденні 5 

(читання для себе, читання разом, письмо для себе, слухання, робота із словами). Що привчає 

учнів до самостійності (10 кроків), щоденні 3 т.і. 

Опис досвіду  Вчителі  

1-4 кл. 

І семестр 

25.2 Опрацювати з учнями технологію ведення  «Щоденника вражень». Вмотивувати необхідність 

його ведення. 

   

25.3 Впроваджувати технологію «Стіна слів». Опис досвіду  Вчителі 1-4 

класів 

І семестр 

25.4 Впроваджувати технологію «Щоденно 3»: математика письмово, математика самостійно, 

математика разом з другом. 

Щоденники  Вчителі 1-4 

класів  

Вересень  

25.5 Впроваджувати таксономію Блума. Урок  Вчителі 1-4 

класів 

 Постійно  



26 Навчальний час варіативної складової використати 

  індивідуальні і групові заняття; 

 посилення інваріативної складової ключових предметів; 

запровадження факультативів, курсів за вибором. 

Урок  Вчителі 1- 9 

класів 

 Постійно  

26.1 Забезпечення формування ключових компетентностей: уміння вчитися, ініціативність і 

підприємливість, екологічна грамотність і здоровий спосіб життя, соціальну та громадянську 

компетентність через виокремлені в програмах наскрізні лінії ключових компетентностей як 

«Екологічна безпека й сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров’я і 

безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність»,  спрямувати їх на формування в учнів 

здатності застосовувати знання й вміння у реальних життєвих ситуаціях. 

Урок  Вчителі  Постійно  

27 Забезпечити функціювання внутрішнього забезпечення якості освіти, що має компоненти: 

 кадрове забезпечення ОД (освітньої діяльності); 

 навчально-методичне забезпечення ОД; 

 матеріально-технічне забезпечення ОД; 

 якість проведення навчальних занять; 

 моніторинг досягнень учнями результатів навчання (компетентності). 

Педрада  Адміністрація, 

вчителі 

серпень 

28 Забезпечити виконання завдань ЗЯО: 

 оновлення методичної бази ОД; 

 контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якості знань, умінь, 

навичок, розробка рекомендацій щодо їх покращення; 

 моніторинг та оптимізація соціально- психологічного середовища НВК; 

створення умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних працівників. 

Заняття, урок 

Варіативні  

складники 

Вчителі  2021/2022 

29  Освітню програму Озерецької гімназії  та її компоненти оприлюднити на сайті. Положення про 

внутрішню 

систему ЗЯО 

Вчителі  2021/2022 

30 Використовувати навчальні програми 5-9 кл. – наказ МОН від 07.06.17р. № 804 та від 23.10.17р. 

№ 1407 

1-4 кл. -  Наказ МОН №268 від 21.03.18 

Положення про 

внутрішню 

систему ЗЯО 

Вчителі  2021/2022 

31 Рекомендувати педагогам впровадити такі форми організаційного освітнього процесу: 

 уроки формування, розвитку, перевірки, корекції основних компетентностей, комбіновані 

уроки; екскурсії, віртуальні подорожі, уроки-семінари, конференції, форуми, спектаклі, 

брифінги, квести, інтерактивні уроки, інтегровані, проблемні, відео-уроки т.і. 

Освітня 

програма  

Макарчук Т. В. 

 

Серпень  

32 Звернути увагу на впровадження навчально-практичних занять, практикуму, оглядових 

конференцій, заліків т.і. 

Календарно- 

тематичні 

плани 

Вчителі  2021/2022 

33  Інтеграція в освітній діяльності. Уроки  Адміністрація  2021/2022 

33.1 Виробити практичні вміння і навички з теми «Інтегроване навчання (див. науково-методичні 

розробки). 

Уроки  Вчителі  2021/2022 



33.2 Впроваджувати мультидисциплінарний (інтегрування навчального змісту з кількох предметів і 

без порушення цілісності самих навчальних дисциплін), міждисциплінарного (кілька освітніх 

галузей в межах інтегрованого курсу),  трансдисциплінарного підходу (програми через запити 

учнів або реалізація проектів для формування наскрізних навичок в реальному контексті .) 

   

33.4 Забезпечити інтеграцію на змістовому, операційно-діяльнісному, ціннісно-смисловому рівнях 

зв’язків між предметами; тематичну (на основі змісту), навичок ( формування способів дій), 

перспектив (ціннісно-смисловий рівень). 

Уроки Вчителі  2021/2022 

33.5 Вчителям розробляти лепбуки, що сприяють повторенню та закріпленню навчального 

матеріалу, організації  індивідуальних презентацій, для формувального оцінювання в якості 

портфоліо. 

Уроки Вчителі  2021/2022 

33.6 Забезпечити через інтегроване навчання тематичне навчання застосовуючи міжпредметні 

зв’язки на уроках з окремих предметів, проводячи інтегровані уроки та тематичні дні, з 

акцентом на змісті та долученні нових фактів. 

Уроки  Вчителі  2021/2022 

33.7 Скласти графіки проведення інтегрованого навчання через тематичні тижні, орієнтуючись на 

запити учнів та власні інтереси. 

Лепбуки  Вчителі  2021/2022 

33.8 Планувати тему інтегрованого навчання на основі Інтелект-карти ( в центрі листа-ключове 

поняття (тема), на кожній гілці – ключове слово (лінії прямі, одного кольору). 

Тематичне 

навчання  

Вчителі  2021/2022 

33.9 Через діяльнісний підхід в інтегрованому навчанні забезпечити формування навичок учнів, 

моделювання способу дій, розвиток критичного мислення, розвивати одноценетричний, 

фокусний та багатоцентричний підходи. 

Графік  Заступники 

директора  

2021/2022 

34 Освітня діяльність в ході проведення екскурсій, суспільно-корисної практики. Уроки  Вчителі  2021/2022 

34.1 При проведенні навчальних екскурсій виконувати алгоритм їх підготовки і проведення: 

 наказ, маршрут, графік руху, група та її оснащення, попереднє обстеження місця (на 10 

дітей – 1 дорослий); 

 цільовий інструктаж; 

 проведення перекличок, організація переміщення групи, дотримання правил дорожнього 

руху та правил загальної безпеки; 

 приведення учнів на місце, де починалася екскурсія, перевірити наявність всіх дітей і 

доповісти дирекції НВК про закінчення екскурсії 

(Правила проведення туристичних походів, експедицій та екскурсій з учнівською молоддю). 

Уроки  Вчителі  2021/2022 

34.2 Спланувати екскурсії на І сем., ІІ сем., оздоровчий період, визначити їх тематику і завдання.    

34.3  Доцільність проведення суспільно-корисної практики схвалювати на педагогічній раді 2-9 

кл. Лист МОН № 1-9/61 від 06.02.08р. 

Екскурсії Вчителі 

вихователі 

2021/2022 

35 В ході навчального року за згодою учнівського самоврядування та рішенням батьківських 

зборів організувати трудові десанти по благоустрою подвір’я, пам’ятників, вирощування квітів, 

прибирання класів, посадці дерев, в ході чого формувати трудові навички дітей. 

Додаток  Фесюк О. О. 

 

До 10.09 

36 План роботи Озерецької гімназії по військово-патріотичному вихованню  Педрада  Директор  До 01.05 

36.1 Організувати виконання шкільної програми військово-патріотичного виховання учнів  Класні 2021/2022 



Озерецької гімназії. керівники  

36.2 Облікувати ППЗ для використання ІКТ технологій. Програма 

військово-

патріотичного 

виховання 

Класні 

керівники  

2021/2022 

37 Видати накази і домогтися  повного виконання: 

«Про підсумки ЦЗ за рік» 

«Про завдання ЦЗ на новий навчальний рік» 

«Про підготовку до Дня проведення ЦЗ» 

«Про підсумки Дня ЦЗ» 

 «Про систему роботи вчителів по військово-патріотичному вихованню» 

Портфоліо  Макарчук Т.В. До 05.09 

38 Провести тижні, місячники присвячені: Журнали 

обліку 

Макарчук Т.В. 

Фесюк О. О. 

До 01.09 

38.1 Дню українського козацтва та захисника України. Книга наказів з 

основ 

діяльності  

Ящик В. О. До 01.10 

Квітень 

Березень  

Квітень  

Травень 

до 30.09 

38.2 Визволення України від нацизму Матеріали 

виховної 

роботи  

Савонік Л. І.  

38.3 Дню ЗСУ Матеріали 

виховної 

роботи  

День ЦЗ 

Педагогічний 

колектив 

До 15.10 

38.4 Дню Соборності України До 28.10 

38.5 Дню визволення краю від нацизму До 06.12 

38.6 Вахта Пам’яті (до річниці Перемоги) та Дня Пам’яті та примиренення До 21.01 

39 День вшанування Героїв Небесної Сотні До 20.03 

40 Провести День ЦЗ населення. 09.04-

09.05 

41 Питання  військово-патріотичного виховання розглянути на педрадах, нарадах при директорі. До 20.02 

42 Провести виховні заходи по класах з військово-патріотичної тематики. Квітень  

43 Організація роботи по краєзнавству.  Матеріали 

нарад ,педрад 

Адміністрація Протягом 

44 Врахувати тематику військово-патріотичного виховання при проведенні конкурсів патріотичної 

пісні, малюнка, вірша. 

План виховної 

роботи 

Класні 

керівники 

2021/2022 

45 Виготовити стенд «Випускники гімназії » План роботи  Макарчук Т.В. 

Фесюк О. О. 

Постійно 

46 Освітня діяльність з фізичного виховання регламентується Програмою, спортивним Згідно плану Ящик В. О. Постійно 



регламентом, планом роботи спортзалу. роботи 

47 Забезпечити виконання річного плану проведення загартовуючих процедур у ДП (додаток). Стенд  Макарчук Т.В. 

Фесюк О. О. 

До 01.01 

48 Забезпечити виконання спортивного регламенту Озерецької гімназії (додаток). Програма  

план 

Директор, 

вчителі 

фізкультури, 

завуч по ВР 

2021/2022 

49 Забезпечити виконання нормативних актів з фізкультури і спорту. Загартовуючі 

процедури 

Ящик В. О 2021/2022 

50 Охопити максимальну участь здобувачів освіти в спортивних секціях та гуртках. Спортивний 

регламент 

Вчителі 

фізкультури 

2021/2022 

51 Результативність освітнього процесу та освітньої діяльності вимірювати Критеріями 

передбачуваними у Положенні НВК про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

Освітньої програми. 

  2021/2022 

52 Аналіз виконання даного розділу проводити по закінченні кожної чверті на чергових 

методичних декадах, після чого вносити коригуючі і запобіжні заходи по освітній діяльності 

закладу. 

Журнали  Макарчук Т.В. До 10.09 

53 Якість освіти аналізувати за підсумками І, ІІ семестру, року, після кваліметричних вимірів 

дошкільників. 

Положення  

Освітня 

програма 

Адміністрація  2021/2022 

54 Виконання вимог до варіативних курсів, гурткової роботи. Методично-

оперативні 

наради при 

директорі 

Адміністрація  Жовтень 

Грудень 

Березень 

червень 

54.1 Варіативні курси направити на виконання вимог НУШ по формуванню ключових 

компетентностей, наскрізних вмінь і навичок, розвиток критичного мислення, поглиблене 

викладання окремих предметів, збільшення часу на базові предмети, формування професійної 

орієнтації учнів, оволодіння методами наукових досліджень. 

Накази  Макарчук Т.В. Грудень-

травень 

54.2 Залучити до вивчення варіативних курсів максимальну кількість здобувачів освіти.    

54.3 Вивчити результативність варіативних курсів на якість освіти. Заняття  Керівники 

факультативів 

2021/2022 

54.4 Викладання варіативних курсів проводити за затвердженими типовими програмами. Журнали  Керівники 

факультативів 

До 10.09 

54.5 Зарахування до гуртків провести на підставі заяв батьків. Довідка 

Наказ  

Макарчук Т.В. Грудень 

травень 

54.6 Дотримуватися алгоритму організації гурткової роботи: складання програми, календарно-

тематичного плану, розкладу, оформлення журналу, вибори старости, ознайомлення з планом 

роботи батьків. 

Педрада  Вчителі  2021/2022 



54.7 Забезпечити організацію інформальної освіти керівників факультативів та гуртків, курсів за 

вибором. 

Заяви  Директор  До 10.09 

54.8 Організувати проведення масових заходів гуртківцями, членами  факультативів (концертна, 

спортивно-масова, виставкова діяльність, підготовка досліджень, участь в проектах, конкурсах, 

олімпіадах т.і.) 

Програма  

Журнал 

Керівники 

факультативів, 

гуртків 

2021/2022 

54.9 Проводити анкетування учнів з метою вивчення ефективності роботи гуртка, факультативу. Семінар, план  Макарчук Т.В. 2021/2022 

54.10 Затвердити перелік масових занять на рік, що організує керівник факультативу та гуртків 

(концерти, просвітницькі лінійки, відкриті заняття, виставки .) 

Графік масових 

заходів  

Макарчук Т.В. 2021/2022 

55 Виконання вимог до освітнього процесу в дошкільному підрозділі. Анкета  Макарчук Т.В. 2021/2022 

55.1 Освітній процес в ДП організувати відповідно до БКДО та наказу №446 від 20.04.15р. «Про 

затвердження гранично допустимого навантаження на дитину  в ДНЗ»,  програм, методичних 

рекомендацій до них, листів про освітній процес в навчальному році. 

Графік  Макарчук Т.В. 2021/2022 

55.2 Забезпечити єдність основних форм організації дітей (СОНД, ігри, самостійна діяльність 

(художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька), індивідуальна робота, 

спостереження, екскурсії, походи, свята та розваги. 

   

55.3 На заняттях (СОНД) використовувати тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, 

домінантні форми. 

Наказ  

Розклад  

Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т.В. 

2021/2022 

55.4 Орієнтуватися на вербальні, наочні, практичні методи, продуктивні види діяльності (малювання, 

ліплення, конструювання) на мовленнєву, рухову, музичну діяльність. 

Календарні 

плани 

Макарчук Н.Я. 2021/2022 

55.5 Приділити увагу сюжетно-рольовим, будівельно-конструкторським, іграм-драматизації та 

інсценівки, ігри з елементами грані, іграм з правилами (дидактичні, інтелектуальні, рухливі, 

хороводні.. 

Заняття 

Календарні 

плани 

Макарчук Н.Я. 2021/2022 

55.6 Забезпечити створення  освітнього середовища відповідно до вимог МОН (Наказ № 1633 від 

19.12.2017 р.) 

Заняття  Макарчук Н. Я 2021/2022 

55.7 Забезпечити руховий режим Заняття Макарчук Н.Я. 2021/2022 

55.8 Забезпечити розвиток компетентностей БКДО протягом всіх занять. Освітнє 

середовище  

Макарчук Н.Я. 2021/2022 

55.9 Забезпечити виконання вимог до сучасного заняття (початок-інтригуючий, обов’язкова ігрова 

форма, чітка мотивація, раціональне використання часу, обладнання; створення «ситуації 

успіху», доброзичливої атмосфери, можливості вільного висловлювання, похвала, презумція 

талановитості кожного, проактивна дисципліна, введення правил і рутин, самостійність дитини, 

правильне розташування дітей, активна мовленнєва діяльність дитини, зміна видів діяльності, 

заборона антипедагогічних виразів; забезпечення гігієнічних, педагогічних, психологічних, 

естетичних умов, охорону життя та здоров’я т. і. ) 

Руховий режим  Макарчук Н.Я. 2021/2022 

55.10 Забезпечити виконання листів МОН України з національно-патріотичного, економічного 

виховання. 

Заняття  Макарчук Н.Я. 2021/2022 

55.11 Провести кваліметричні виміри розвитку дошкільника та заповнити свідоцтво досягнень 

дошкільника.  

Заняття в ДП Макарчук Н.Я. 2021/2022 



 

Розділ ІІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами. 
В основу науково-методичної роботи покласти ст.59 Закону України «Про освіту»- «Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми професійного зростання… підвищення кваліфікації може здійснюватися за 

різними видами… за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, нарадах, вебінарах, 

майстер-класах т.і., у різних формах-інституційних, дуальних, роботу у закладі. 

Ст. 59, п.3 говорить «педрада  на основі пропозицій затверджує щорічний план підвищення кваліфікації (з відривом чи без відриву від освітнього процесу). 

Результативність професійного розвитку звіряється з критеріями Професійного стандарту вчителя (Наказ МОН № 1143 від 10.08.2018 «Про затвердження 

професійного стандарту 

«Вчитель початкових класів ЗЗСО»). 

Зміст освіти педагогічних кадрів чітко виписаний в наказах МОН: 

- Наказ № 36 від 15.01.2018р «Про затвердження Типової освітньої програми організації і підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами ППО». 

- Наказ № 1392 від 1.12. 2018р. «Про затвердження Типової освітньої програми організації і підвищення кваліфікації керівних кадрів ЗЗСО відповідно до вимог 

Концепції «Нова українська школа». 

- Програма незалежного тестування для вчителів початкової школи ЗЗСО 

- Наказ МОН № 1143 від 10.08.2018р. «Про затвердження професійного стандарту «Вчитель початкових класів ЗЗСО». 

Саме ці документи чітко визначають три напрямки підвищення кваліфікації: психолого-педагогічний, предметний, методичний. 

Аналіз програм, вимоги до кваліфікації педагога дають можливість педраді, директору ОЗ спрогнозувати, спланувати, організацію науково-методичної роботи  для 

мотивації вчителя в підвищенні рівня розвитку власних компетентностей. 

№ Назва компетентності  Зміст компетентностей  

1 професійно-педагогічна 

компетентність 

- обізнаність із новітніми науково обґрунтованими  відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики для 

створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному індивідуально-особистісному становленню 

дітей молодшого шкільного віку; 

- здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до 

провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики та викликів початкової школи. 

2 соціально-громадянська 

компетентність 

 розуміння сутності громадянського суспільства; 

- володіння знаннями про права і свободи людини; 

- усвідомлення глобальних (зокрема й екологічних) проблем людства і можливостей власної участі у їх розв’язанні; 

- усвідомлення громадянського обов’язку та почуття власної гідності; 

- вміння визначати проблемні питання у соціокультурній, професійній сферах життєдіяльності людини та 

віднаходити шляхи їх розв’язання; 

- навички ефективної та конструктивної участі в цивілізаційному суспільному розвитку; 

- здатність до ефективної командної роботи; 

- вміння попереджувати та розв’язувати конфлікти, досягаючи компромісів. 

3 мовно-комунікативна 

компетентність 

- володіння системними знаннями про норми і типи педагогічного спілкування в процесі організації колективної та 

індивідуальної діяльності; 

- вміння вислуховувати, обстоювати власну позицію, використовуючи різні прийоми розміркувань та аргументації; 

- розвиненість культури професійного спілкування; 

- здатність досягати педагогічних результатів засобами продуктивної комунікативної взаємодії (відповідних знань, 

вербальних і невербальних умінь і навичок залежно від комунікативно-діяльнісних ситуацій). 

4 психологічно-фасилітативна -усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і морального здоров’я дитини; 



компетентність - здатність сприяти творчому становленню молодших школярів та їхній індивідуалізації. 

5 підприємницька 

компетентність 

-вміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя задля підвищення як власного соціального статусу 

та добробуту, так і розвитку суспільства і держави. 

6 інформаційно-цифрова 

компетентність 

- здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до 

власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства. 

7 загальнокультурна 

компетентність 

- здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та 

почуття за допомогою мистецтва; 

- усвідомлення власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до розмаїття 

культурного вираження інших 

Педагог має вийти в результаті навчання на очікувальні результати 

Знання і розуміння - сучасних тенденцій розвитку освіти взагалі, початкової зокрема; 

- соціально-правових основ, законодавчих актів у сфері початкової освіти; 

- особливостей процесів викладання і навчання молодших школярів; 

- основних механізмів функціонування і реалізації компетентнісної парадигми навчання; 

- способів реалізації інтеграційного підходу в навчанні молодших школярів;  

- концепції інклюзивної освіти 

Розвинені вміння - організувати педагогічну діяльність на компетентнісних засадах (прогнозування, проектування, оцінювання тощо); 

- конструювати та реалізувати сучасні пронрами навчання молодших школярів із використанням різноманітних методів, 

форм і технологій; 

- діагностувати освітній процес і складати індивідуальні освітні маршрути для становлення учня як особистості, 

громадянина, інноватора; 

- керувати проектною діяльністю школярів; 

- організувати культуромовне освітньо-розвивальне середовище; 

- проектувати власну програму професійно-особистісного зростання. 

 

Диспозиції (цінності, 

ставлення) 

- дитиноцентризм, цінності особистості; 

- готовність до змін, гнучкість,  постійний професійний розвиток; 

- відданість ідеї щодо значущості участі у освітньому процесі усіх учнів; 

- просування демократичних цінностей (повага до багатоманітності, право вибору, формування спільноти, 

полікультурність) 

- рефлексія власної професійної практики. 

Керівництво ЗЗСО має вийти на програмні результати навчання  

- знання концептуальних засад реформування галузі освіти України, і забезпечення якості освіти, рівного доступу до неї здобувачів освіти з ; особливими 

потребами, реалізація можливостей профільного, і індивідуалізованого навчання; 

- готовність до ефективного використання в практичній діяльності основних принципів, методів та підходів до управління закладом загальної середньої освіти 

в умовах суспільних трансформацій: 

- забезпечення реалізації принципів педагогіки партнерства; 

- створення умов для роботи піклувальної ради та органів громадського  самоврядування закладу загальної середньої освіти; 

- налагодження взаємодії з  громадами різних рівнів; 

- отримання знань теорії та практики прийняття управлінських рішень, вміння визначати проблемні питання в професійній діяльності колективу та роботі 

закладу загальної середньої освіти,  віднаходити шляхи їх вирішення, запобігання та вирішення конфліктів, досягнення компромісів; 



- формування громадянських та соціальних компетентностей,  пов'язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробутом та  здоровим 

способом життя, усвідомлення рівних прав і можливостей для всіх учасників освітнього процесу; 

- самостійне планування та прогнозування стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти, розроблення та впровадження освітніх проектів, інноваційних, 

інформаційних і web- технологій освіти; 

- самостійне готування та подання на розгляд нормативних документів щодо утворення, реорганізації та функціонування закладу загальної середньої освіти , 

статут, правила внутрішнього розпорядку, колективний договір,  тарифікація тощо; 

- ефективне використання годин інваріантної та варіативної складової навчального плану, розподіл педагогічного навантаження, тарифікація; 

- здатність вирішувати кадрові питання: пошук персоналу, прийом на роботу звільиення працівників. їх мотивація та накладення стягнень: 

- здійснювання ефективної роботи в команді, делегування повноважень, розподіл функціональних обов'язків,Ітайм-менеджмент у роботі керівника: 

- забезпечення прозорості в роботі закладу загальної середньої освіти та його фінансів, організація самостійного бухгалтерського обліку закладу загальної 

середньої освіти, формування бюджету, складання кошторисів; підготовка документації й участь у тендерних торгах, відкриття рахунків, підготовка фінансових 

звітів: 

- здатність орієнтуватися в сучасному інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і потреб закладу 

загальної середньої освіти, вимог сучасного інформаційного суспільства, ефективного використання можливостей інформаційних  технологій; 

- критичне оцінювання результатів власної професійної діяльності, бачення помилок і шляхів їх усунення, принцип соціальної відповідальності за свою 

професійну діяльність. 

Чіткі критерії компетентностей педагога викладенні в Програмі незалежного тестування для вчителів початкової школи , а саме: 

- здатність вивчати, аналізувати та застосовувати під час планування освітнього процесу професійну літературу подану в паперовій та електронній формах; 

- здатність дотримуватися вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу в початковій школі; 

- здатність планувати роботу, розробляти календарно-тематичне планування змісту освітніх галузей, план виховної роботи, планувати професійний 

саморозвиток вчителя; 

- здатність визначати мету і завдання освітнього процесу, коригувати його шляхом зіставлення проміжних результатів із запланованими; 

- здатність здійснювати цілепокладання, коригування освітнього процесу на основі зіставлення проміжних результатів із запланованими; 

- здатність до організації та проведення педагогічної діагностики учня; 

- здатність добирати доцільні методи, засоби й форми навчання, відповідно до визначених мети і завдань уроку, іншої форми навчання з урахуванням 

специфіки змісту навчального матеріалу та індивідуальних особливостей учнів класу; 

- здатність до надання батькам (особам, що їх замінюють) порад і рекомендацій щодо підтримки навчальної діяльності учня за межами закладу освіти; 

- здатність до організації взаємодії з батьками в різних формах; 

- здатність до координації взаємодії із зацікавленими особами для гармонійного розвитку учнів. 

- здатність до створення безпечних, психологічно комфортних умов освітнього процесу; 

- здатність до змістового наповнення освітнього середовища відповідно до вимог Державного стандарту початкової освіти; 

- здатність до врахування при створенні освітнього середовища індивідуальних потреб учнів, у тому числі обдарованих дітей, дітей, які мають особливі освітні 

потреби. 

- здатність до визначення методичної проблеми, обґрунтування її актуальності, мети, завдань тощо; 

- здатність до опрацювання відповідних джерел інформації для визначення шляхів підвищення ефективності розв'язання методичної проблеми; 

- здатність до розроблення концепції дослідження; 

- здатність до розроблення навчальних, виховних і розвивальних завдань/систем уроків тощо для реалізації основних ідей дослідження; 

- здатність до оцінювання ефективності розроблених систем навчальних, виховних і розвивальних завдань /систем уроків тощо для реалізації основних ідей 

досліджень; 

- здатність до підведення підсумків, формулювання висновків педагогічного дослідження. 

До предметних компетентностей віднесено компетентність «здатність до використання в освітньому процесі системи теоретичних знань з освітніх галузей, 

визначених Державним стандартом початкової освіти». 



До методичних компетентностей віднесено компетентність «здатність до використання в освітньому процесі методик навчання освітніх галузей, визначених 

Державним стандартом початкової освіти». 

Розділ І «Психолого-педагогічні компетентності» містить такі підрозділи: «Планування та здійснення освітнього процесу»; «Забезпечення і підтримка навчання, 

виховання і розвитку учнів в освітньому середовищі і родині»; «Педагогічна діагностика»; «Створення освітнього середовища»; «Проведення педагогічних 

досліджень». 

Розділ ІІ «Предметні компетентності» містить такі підрозділи: «Мовно-комунікативна компетентність»; «Математична компетентність»; «Компетентність у галузі 

природничих наук»; «Громадянська компетентність»; «Соціальна та здоров’язбережувальна компетентність»; «Інформатично-цифрова компетентність». 

Розділ ІІІ «Методичні компетентності» містить такі підрозділи: «Методика викладання мовно-літературної освітньої галузі»; «Методика викладання математичної 

освітньої галузі»; «Методика викладання інтегрованого курсу “Я досліджую світ”. 

Дороговказом для нас є також власне Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (оновлена редакція, схвалено, протокол №  від 20.05.2020 р.) 

Практичні дії 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

1 Аналіз науково-методичної роботи в закладі. 
Педрада Макарчук Т. В. 

Згідно графіка 

методичної 

декади 

 

2 Планування самоосвіти педагогів на 2021/2022 н.р., захист планів на педраді (аналіз 

за попередній рік, завдання на новий навчальний рік, види і форми). 
Педрада Макарчук Т. В. Серпень  

3 Схвалення графіка звітування педагогів по професійному навчанню, врахування 

різних видів демонстрації результативності (індивідуальні співбесіди, звіти на 

засіданнях методичних об’єднань, педраді, майстер-класи, участь в тренінгах, 

семінарах, підготовка виступів, доповідей, рефератів, презентацій .) 

До 10.09. 

Педрада 
Макарчук Т. В. До 10.09  

4 Організація тестування педагогів з питань: 

- освітнього законодавства 

- професійно-педагогічної компетентності 

- соціально-громадянської компетентності 

- мовно-комунікативної компетентності 

- психолого-фасилітативної компетентності  

- підприємницької компетентності  

- інформаційно-цифрової компетентності 

- загальнокультурної компетентності 

Тести 

Тести 

Тести 

Тести 

Тести 

Тести 

Тести 

Макарчук Т. В. 

VІІІ 

Х 

Х 

Х 

І 

І 

ІІІ 

ІІІ 

 

 

5 Провести семінари, тренінги для виявлення і фіксації результатів роботи педагога  

по власних знаннях, розуміннях очікуваності результатів, розвитку вмінь, цінностей 

(ставлень) (складові кожної педагогічної компетентності). 
Методична декада Макарчук Т. В. 

Жовтень 

Січень 

Березень 

 

 

7 Глибоке осмислення Положення про внутрішню систему ЗЯО та академічну 

доброчесність.   

Положення про 

внутрішню систему 

ЗЯО 

Педагоги Серпень  

7.1 Поглиблене вивчення Положення про внутрішню систему ЗЯО та академічну 

доброчесність. 
Семінар-тренінг 

Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т. В. 
Серпень  

7.2 Планування роботи педагогів по виконанню Положення в плані розвитку ключових 

та предметних компетентностей, наскрізних вмінь і навичок в поточному 

навчальному році. Захист планів на засіданнях шкільних методичних об’єднань. 

Методичне 

об’єднання 
Макарчук Т. В. Серпень  



8 Моніторинг розвитку ключових компетентностей, предметних компетенцій, 

наскрізних вмінь, навичок вихованців. 
Співбесіди, анкети Адміністрація 

Вересень 

Листопад 

Січень 

Березень 

Травень 

 

9. Моніторинг розвитку ключових компетентностей, предметних компетенцій, 

наскрізних вмінь, навичок виховання у педагогів, що атестуються в поточному році. 
Спостереження 

Анкети 

Контрольні роботи 

Співбесіди 

Адміністрація 

Згідно плану 

вивчення 

системи роботи 

педагогів, що 

атестуються 

 

10 Аналіз якості освіти за семестр, рік Спостереження 

Анкети 

Контрольні роботи 

Співбесіди 

Адміністрація 
Грудень 

Травень 
 

11 Системний контроль за поточним, тематичним, семестровим, підсумковим 

оцінюванням. 

Врахування під час оцінювання вимог Положення про внутрішню систему ЗЯО та 

академічну доброчесність. 

Спостереження 

Контрольні роботи 

Співбесіди 

Стан класних 

журналів 

Макарчук Т. В. Щомісяця  

12. Науково-методична робота з класними керівниками 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

12.1 Організувати роботу постійного семінару класних керівників по вивченню 

передового досвіду здійснення виховання на морально-етичних та суспільно-

політичних цінностях (теоретичні та практичні аспекти). 

Програма семінару 
Фесюк О. О. 

Савонік Л. І. 

Третій четвер 

місяця 

 

12.2. Головною методичною темою класних керівників на поточний рік є проблема 

планування виховної діяльності за проектною технологією. З цією метою глибоко 

вивчити ППД проектної технології, провести тижні класних керівників по обміну 

досвідом, майстер-класи т.і. за визначеними темами. 

План методичної 

роботи з класними 

керівниками. 

Графік проведення 

тижнів класних 

керівників. 

Фесюк О. О.. 

2021/22 н.р. 

Додаток «Графік 

проведення 

тижнів класних 

керівників» 

 

12.3 За результатами тижня публікувати буклети передового педагогічного досвіду. Буклети ППД Фесюк О. О. Згідно графіка  

12.4 Провести моніторинг роботи класних керівників по виконанню програми 

наскрізного виховання та володіння педагогічними компетентностями для 

здійснення виховної роботи згідно ст.15 «Виховний процес». 

Довідка Фесюк О. О. І семестр 

 

12.5 Підібрати банк ситуацій в тому числі і медіаресурсів для відпрацювання всіх 

цінностей передбачених критеріями програми наскрізного виховання. Скласти 

план-графік по тижнях по формуванню відповідного банку. 

Картотека банку 

цінностей. 

Фесюк О. О. 

Класні керівники 

2021/22 н.р. 

Згідно 

тижневого 

графіка 

 

12.6 Провести моніторинг розвитку цінностей здобувачів освіти Озерецької гімназії за 

затвердженим графіком моніторингу. 
Анкети, їх аналіз. Фесюк О. О. 

2021/22 н.р. 

Згідно графіка 

 

13. Науково-методична робота з вихователями 

13.1 Науково-методичну роботу з вихователями ДП будувати на основі методично-оперативних нарад заступника директора (щопонеділка), засідань методичного 

об’єднання, методичних декад НВК, організації самоосвіти та курсової перепідготовки, методичних рекомендацій МОН та 2020/21 н.р. 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

13.2 В плані методично-оперативних нарад передбачити вивчення нормативно-правових План методично- Макарчук Т. В.. Згідно  



актів, розробку плану дій по їх реалізації, вивчення передового педагогічного 

досвіду, проведення майстер-класів, тренінгів, моніторингу підготовленості 

вихователів до виконання завдань. 

оперативних нарад 

заступника 

директора. 

Тижневий план. 

Вихователі. тижневого 

графіка роботи. 

13.2.1 Основні методичні проблеми, що рекомендуються для вивчення в поточному 

навчальному році. 

- планування роботи на основі SWOT-аналізу 

- ігрова технологія в освітньому процесі 

- використання LEGO для розвитку пізнавальної активності дітей 

- формування проактивної дисципліни, морально-правової культури 

вихованців 

- використання ІКТ-технологій в освітньому процесі 

- педагогіка партнерства з батьками 

- розвиток талановитості кожної дитини 

- безпечний освітній простір 

- розвиток рефлексії вихователя, його дослідницьких вмінь і навичок 

- передовий досвід по 7 змістових ліній БКДО 

План роботи по 

самоосвіті. 

План роботи 

заступника 

директора. 

Макарчук Т. В. 

Вихователі. 

Згідно власного 

графіка роботи. 
 

13.3 Забезпечити курсову перепідготовку вихователя Макарчук Н. Я. Графік Вихователі Згідно графіка  

13.4 Запровадити проведення педагогічних виставок по актуальних проблемах 

освітнього процесу в дошкільному підрозділі. 
Графік 

Макарчук Т. В. 

Вихователі . 
2021/22 н.р.  

13.5 На засіданнях методичних об’єднань в ході методичних декад розглянути теми: 

- права дитини і освітній процес в дошкільному підрозділі 

- розвиток освітнього середовища дошкільного підрозділу 

- виявлення, розвиток задатків, здібностей, обдарованості в ранньому 

дитячому віці. 

Методичне 

обєднання вчителів 

початкових класів 

Макарчук Т. В. 

Вихователі 
Згідно графіка  

14. Науково-методична робота педагога-організатора, психолога, бібліотекаря. 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

1. Бібліотекар 

1.1 Створення медіатеки закладу, наповнення її сторінок: ОЕС по предметах освітньої 

програми; довідниками, енциклопедіями, словниками, програмами; корисні ресурси 

по предметах; художня література, електронна база по творчості письменників, 

екранізовані твори літератури; матеріали для наскрізного та сімейного виховання; 

дистанційне навчання педагогів (перелік курсів, програм, матеріали до них). 

База   Ярмолюк Л. М. Протягом року 

 

1.2 Передбачити в плані роботи бібліотекаря проведення щомісячних оглядів: 

«Листаючи сторінки педагогічної преси та сторінки сайтів ЗЗСО». 

Матеріали 

бібліотечного 

альманаху 

Ярмолюк Л. М. 
4 тиждень 

місяця 

 

1.3 Вивчити і пропагувати серед суб’єктів освітнього процесу досвід розвитку навичок 

«читання з розумінням», «навчання впродовж життя», ІКТ-компетентності. 

Матеріали 

бібліотечного 

альманаху 

Ярмолюк Л. М. 

Згідно графіка 

бібліотечних 

уроків 

 

1.4 Надати постійні консультації педагогам з питань розвитку ІКТ-компетентності, 

використання медіатеки в освітньому процесі. 
Дні консультування В разі звернення  

 

1.5 Організувати проведення педагогічних виставок з питань імплементації НУШ План проведення 

виставок 
Ярмолюк  Л. М. Щомісяця  



(теоретичні і практичні аспекти теми, доповіді, розробки уроків, занять, виховних 

заходів т.і.) 

 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

2. Психолог 

2.1 Ведення сторінки психолога на веб-сайті гімназії, де розміщувати матеріали з 

питань антибулінгу, зразки анкет, поради психолога суб’єктам  освітнього процесу з 

різних питань, психологічні особливості різних вікових категорій, питання 

емоційного інтелекту т.і. 

Веб-сторінка 
. Петрук О. Л. 

Петрук І. В 

Оновлення раз 

на місяць 

 

2.2 Надання індивідуальної консультації суб’єктам освітнього процесу. План роботи 

психолога 

Петрук О. Л. 

Петрук І. В 

Згідно 

звернення 
 

2.3 Вести заняття практикуму з проблеми «Психологічна компетентність педагога». План-графік 

Програма 

Петрук О. Л. 

Петрук І. В 
Протягом року  

 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

3. Педагог-організатор 

3.1 Організувати роботу практикуму з проблеми «партнерство та організація роботи 

самоврядування в ЗЗСО». 
План-графік 

Програма 

Фесюк О. О. 

Гаврилюк Л. І. 
Протягом року 

 

3.2 Ведення сторінки на веб-сайті гімназії про роботу органів самоврядування ЗЗСО. Веб-сайт Фесюк О. О. Протягом року  

3.3 Надавати індивідуальну консультацію класним керівникам, вихователям, 

керівникам органів учнівського самоврядування з питань організації 

самоврядування. Поширювати передовий досвід з питань планування роботи 

самоврядування за проектною технологією, виявлення і розвитку лідерства. 

План роботи 

педагога - 

організатора 

Фесюк О. О. 

Гаврилюк Л. І. 
Згідно звернень 

 

15. Науково-методична робота адміністрації. 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

1. Вивчення і впровадження інновацій з проблем:     

1.1  Методична тема НВК: «Розвиток компетентнісної  парадигми освітнього процесу в 

умовах НУШ». Дослідження 

Теми роботи НВК 
Адміністрація 

Протягом року, 

згідно плану 

науково-

методичної 

роботи. 

 

1.2 Впровадження Положення про внутрішню систему ЗЯО в Озерецькій гімназії. 

Відстеження SWOT-

аналізу 
Адміністрація 

Протягом року, 

згідно плану 

науково-

методичної 

роботи. 

Графік 

 

1.3 Розвиток фахових компетентностей педагога засобами внутрішньої науково-

методичної роботи, формування вмінь, навичок педагога відповідно до 

професійного стандарту та Програми підвищення кваліфікації педагогів. 

Семінари, 

практикуми, 

тренінги, 

тестування, 

співбесіди, 

Адміністрація 

Протягом року, 

згідно плану 

науково-

методичної 

роботи. 

 



індивідуальні бесіди Графік 

1.4 Розвиток компетентностей адміністрації відповідно до освітньої програми 

підвищення кваліфікації керівних кадрів (наказ МОН № 36 від 15.01.2018р.) План самоосвіти 

директора, 

заступників. Звіти, 

доповіді, виступи 

Кравчук Ю. Р. 

Протягом року, 

згідно плану 

науково-

методичної 

роботи. 

Графік 

 

1.5 Новітні технології моніторингу розвитку освітнього середовища ЗЗСО. 

ППД. 

Плани роботи 

закладу 

Макарчук Т. В. 

Протягом року, 

згідно плану 

науково-

методичної 

роботи. 

Графік 

 

2. Сучасний менеджмент імплементації положень НУШ. 

Презентації. 

Доповіді, виступи 

 

Макарчук Т. В. 

Протягом року, 

згідно плану 

науково-

методичної 

роботи. 

Графік 

 

3. Включитись керівним кадрам та резерву керівних кадрів у вивчення дистанційних 

курсів управлінської діяльності. 
Сертифікати Адміністрація 

Протягом року. 

Графік 

 

4. Організувати індивідуальну роботу з кадрами довіреного підрозділу через 

педагогічні години (вивчення педагогічних технологій, новинок методичної 

літератури, матеріалів сайтів, пересувні виставки, педагогічні зустрічі з колегами, 

звіти-презентації, результати діагностики т.і.) 

План –графік 

Педагогічні-години 

Заступник 

директора 

Психолог 

Педагог-організатор 

Адміністрація 
Протягом року. 

 

 

5. Організувати наставництво досвідчених педагогів, класних керівників над 

педагогами, що мають певні труднощі в реалізації педагогічних компетентностей. 
Наказ. 

План роботи. 

Заступники 

директора 
Протягом року. 

 

16. Інші форми науково-методичної роботи (методично-оперативні наради заступників, наради при директорі, засідання шкільних методичних об’єднань, 

участь в конкурсах педагогічної майстерності, робота над методичною темою закладу та кожного педагога зокрема). 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

1. Організувати роботу психолого-педагогічного практикуму з проблеми 

«Психологічна компетентність педагога». 
План-графік 

Програми 
Макарчук Т. В. 

Протягом року. 

Календарні 

плани 

 

2. Організувати роботу практикуму з проблеми «Партнерство та організація роботи 

самоврядування в ЗЗСО в умовах НУШ». 
План-графік 

Програма 
Фесюк О. О. 

Протягом року. 

Календарні 

плани 

 

3. На засіданнях методичних об’єднань закладу розглядати проблеми підвищення 

якості освіти, розвитку мотивації до навчання, проведення майстер-класів, виставок 

педагогічної майстерності, нові технології, стратегії, методики по розвитку 

наскрізних вмінь, навичок ХХІ ст., звіти-презентації. 

План роботи 

методичних 

об’єднань 

План-графік 

засідань та роботи 

між засіданнями. 

Макарчук Т. В. 

Керівники 

методичних 

об’єднань:  

початкових 

класів, класних 

керівників 

Протягом року. 

Календарні 

плани 

 

4. На засіданнях методичних об’єднань класних керівників розглядати питання: 

антибулінгові заходи, використання проектної технології організації наскрізного 

План роботи 

методичних 

об’єднань 

Фесюк О. О. 

Голова 

методичного 

Протягом року. 

Календарні 

плани 

 



виховання, моніторингу рівня розвитку особистості, майстер-класи класних 

керівників по різних напрямках виховної діяльності формування колективу  з 

громадянською компетентністю , організація індивідуальної роботи  з підлітками та 

сім’ями СЖО. 

План-графік 

засідань та роботи 

між засіданнями. 

об’єднання 

класних 

керівників 

5. На засіданні педагогічної ради розглянути проблеми: створення освітнього 

простору та освітнього середовища по розвитку дошкільника по 7 змістових лініях 

БКДО, використання LEGO, ігрової технології, проактивної дисципліни, майстер-

класи вихователів, творчі звіти, індивідуальні роботи, партнерство з сім`єю по 

розвитку дитини, вивчення ППД, круглі столи т.і. 

План роботи 

методичних 

об’єднань 

План-графік 

засідань та роботи 

між засіданнями. 

Макарчук Т. В. 

Макарчук Н. Я. 

Протягом року. 

Календарні 

плани 

 

6. Методично-оперативні наради при заступниках директора, наради при директорі 

направити  на виконання заходів по нормативно-правовій базі, аналіз результатів 

моніторингу освітнього процесу, виконання планів, програм науково-методичної 

роботи з кадрами,  Правил внутрішнього трудового розпорядку, режиму роботи, 

безпечного освітнього простору та розвивального освітнього середовища. 

План проведення 

методично-

оперативних нарад 

та  нарад при 

директорі 

Адміністрація 

Протягом року. 

Календарний 

план роботи  

 

7. На засіданнях науково-методичної ради Озерецької гімназії розглядати виконання 

річного плану, графіка науково-методичної роботи, звіти заступників, голів 

методичних об’єднань, семінарів-практикумів, звіти по самоосвіті керівництва 

ЗЗСО, пропозиції по інноваційній діяльності, проекти рішень педрад т.і. 

План науково-

методичної ради 
Макарчук Т. В. 

Протягом року. 

Календарний 

план роботи  

 

17. Тематика педагогічних рад. 

17.1 Провести засідання педагогічної ради з питань: 

Серпень 

1. Про аналіз роботи педагогічного колективу за 2020/2021 н.р. по реалізації вимог Нової української школи, стратегії та програми розвитку Озерецької гімназії  

та основні завдання на 2021/2022 н.р. 

Директор, заступники директора, педагоги 

2. Схвалення річного плану роботи Озерецької гімназії  на 2021/2022 н.р. 

3. Схвалення Освітньої програми Озерецької гімназії на 2021/2022 н.р. 

Жовтень 

1. Про хід реалізації плану роботи гімназії по науково-методичній роботі з педагогічними кадрами на 2021/2022 н.р. 

 

2. Про роботу вчителя математики  та вчителя історії  по формуванню ключових компетентностей, наскрізних вмінь і навичок. 

Січень  

1. Про роботу класних керівників 1-9 класів по реалізації Програми наскрізного виховання - виховуємо на цінностях та ст.15 закону України «Про загальну 

середню освіту». 

2. Про результати роботи вихователя дошкільного підрозділу Макарчук Н. Я. по підвищенню фахового рівня та її вплив на рівень формування компетенцій 

дошкільників.  

Березень 

1. Про роботу вчителя англійської мови   по розвитку наскрізних вмінь, навичок здобувачів освіти в ході освітнього процесу. 

2. Про наслідки роботи педагогічного колективу по виконанню вимог, рекомендацій Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та 

академічну доброчесність. 

Червень 

1. Про звіт роботи Озерецької гімназії  за 2021/2022 н.р. 



17.2 В міру потреби розглядати на засіданні педради питання, передбачені ст.27 Закону України «Про освіту»: схвалення вибору підручників, плану курсової 

перепідготовки, переведення та випуску учнів, допуску їх до ДПА, програм інноваційної діяльності т.і. 

17.3 Всі схвалені рішення педрад затверджувати наказами директора гімназії. 

18.  Рекомендовані теми для методичного опрацювання педагогами в ході інформальної освіти. 

1. Інклюзивна освіта. Досвід і проблеми. 

2. Інтегроване навчання. Нові підходи. 

3. Проактивна дисципліна і менеджмент класу. 

4. Антибулінгове виховання. 

5. Методика роботи із сім’ями, що мають статус СЖО. 

6. Попередження насильства в сім`ї. 

7. Впровадження компонентів НУШ в практику роботи. 

8. Наступність освітнього процесу: дошкільний підрозділ-початкова школа. 

9. Дитиноцентризм в практиці роботи педагога. 

10. Формування освітнього середовища ЗЗСО. 

11. Безпечний освітній простір і розвиток дитини. 

12. Компетентнісна парадигма в освіті. 

13. Активізація розумової діяльності дітей в умовах НУШ, 

14. Шляхи підвищення. 

15. Нові методики, стратегії по формуванню ключових компетентностей  та наскрізних вмінь, навичок в початковій школі. 

16. Розвиток громадянської компетентності у виховній та позакласній роботі. 

17. Вплив інформальної освіти педагога на якість освіти. 

18. Нові підходи до формування проактивної дисципліни в початковій школі. 

19. Формування чи набуття компетентностей в створеному освітньому середовищі. 

20. Сучасні технології організації ранкових зустрічей з дошкільнятами. 

21. Створення освітнього середовища для еколого-природничої освіти дошкільнят (мовного, математичного, соціального розвитку т.і.). 

22. Шляхи розвитку емоційної сфери в дошкільнят та учнів початкової школи. 

23. Тактики і стратегії розвитку зв’язного мовлення дошкільнят та учнів початкової школи. 

24. Тактики і стратегії розвитку наскрізних вмінь і навичок (по кожному вмінню і навичці може бути окрема тема). 

25. Моделювання моральної поведінки дітей в ігровій діяльності. 

26. Предметні тижні як одна з форм організації роботи з обдарованими дітьми т.і. 

18. 1 Планування науково-методичної роботи. 

1. Календарний план науково-методичної роботи з педагогічними кадрами. 

№ 

п/п 
Форми роботи VІІІ ІХ Х ХІ ХІІ І ІІ ІІІ ІV V VІ 

Хто 

відповідає 

1 Засідання педрад. +  +   +  +  + + Кравчук Ю. Р. 

2 Адміністративні наради адміністрації. Щопонеділка Кравчук Ю. Р. 

3 Наради при директорі. Перший понеділок місяця Кравчук Ю. Р. 

4 МОН заступників директора. 
Другий понеділок місяця 

Макарчук Т. В. 

Фесюк О. О. 

5 Засідання методичної ради. + + + + + + + + + + + Макарчук Т. В. 

6 Засідання методичних об’єднань.  
+  +   +  +   + 

Макарчук Т. В. 

Керівники м/о 



7 Семінар «Актуальні проблеми розвитку освіти в Україні». Перший, третій вівторок місяця Макарчук Т. В. 

8 Семінар «Партнерство та організація роботи самоврядування». Третій понеділок місяця Фесюк О. О. 

9 Семінар-практикум «Психологічна компетентність педагога». Другий понеділок місяця Петрук О. Л. 

10 Моніторинг компетентності педагога. Згідно графіка Адміністрація 

11 Заходи по методичній темі ЗЗСО.   +   +  +   + Макарчук Т. В. 

12 Предметні тижні педагога. Згідно графіка Макарчук Т.В. 

13 Тижні вихователя ЗДО. Згідно графіка Макарчук Н. Я. 

14 Тижні класного керівника. Згідно графіка Фесюк О. О. 

15 Семінар класних керівників. Четвертий понеділок місяця Савонік Л. І. 

16 Звіти-презентації педагога з інформальної освіти. Згідно графіка Макарчук Т. В. 

17 Виконання положення про внутрішню систему ЗЯО. Згідно графіка Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т. В. 

18 Роль медіатеки в підвищені педагогічної компетентності. Щомісячні огляди 

«Листаючи сторінки педагогічної преси та сторінки веб-сайтів».  
Другий вівторок місяця Ярмолюк Л. М. 

19 Семінар-практикум адміністрації та резерву керівних кадрів: «Інноваційні 

процеси управлінням сучасним освітнім закладом». 
Четвертий вівторок місяця Кравчук Ю.Р. 

20 Індивідуальні консультації педагогів. 

Згідно графіка 

Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т. В. 

Фесюк О. О. 

 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Примітка 

18.2 Конкретні плани, програми, графік по всіх формах роботи подати на розгляд 

методичної ради гімназії. 

 

Плани роботи 
Відповідальні 

особи 

До 

20.08.2021р. 

 

18.2.1 Методичній раді розглянути подані плани, програми, графіки, при потребі внести 

корективи і подати на затвердження директору гімназії. 

Плани роботи, 

графік 
  

 

18.2.2 Плани роботи на наступний місяць і аналіз виконання плану за поточний місяць 

передавати на моніторинг директору. 

Аналіз 

виконання плану 
Кравчук Ю. Р. 

1 числа 

місяця 

 

18.2.3 Копії планів, графіків, програм розмістити в науково-методичне портфоліо ЗЗСО. Портфоліо Макарчук Т. В. Протягом року  

19. Інноваційна діяльність. 

№ 

п/п 
Зміст роботи Форма 

Хто 

відповідає 
Дата Примітка 

1. Продовжити роботу по реалізації Програм НВК з  проблеми.     

1.1  Наскрізне виховання – складова освітнього процесу, що базується на морально-

етичних та суспільно-політичних цінностях. 
Дослідження, 

виступи педагогів 
 І чверть  

1.2 Інноваційна діяльність вчителів початкової школи по імплементації ідей НУШ  в 

практичній діяльності. 

Дослідження, 

виступи педагогів  ІІ чверть  

1.3 Педагогіка партнерства в здійсненні антибулінгового виховання та Програми 

превентивно-правового виховання. 

Дослідження, 

виступи педагогів  ІІІ чверть  



1.4 Компетентнісний урок. Дослідження, 

виступи педагогів 
 Протягом року  

2. З метою всебічного вивчення роботи педагога запровадити нову форму методичної 

роботи – педагогічні виставки (розробити Положення про педагогічну виставку). 

Педагогічна 

виставка   

В ході 

методичної 

декади 

 

3. Індивідуальна траєкторія розвитку учня шлях до якісної освіти. Програма   Протягом року  

20. Творчі звіти педагогів. 

№ 

п/п 
Тема Дата Прізвище 

1 Використання технології критичного мислення на уроках читання в початковій школі. ІІІ Петрук Л. Р. 

2 Формування математичної компетентності здобувачів освіти в умовах НУШ. Х Петрук Т. І. 

3 Шляхи розвитку монологічного і діалогічного мовлення через компетентнісний урок. ІІ Бенза Ж. М. 

4 Методики, інструментарій формування і визначення результативності сформованості складників 

історичної предметної компетентності  

Х Савонік Л. І. 

5 Розвиток здоров’язберігаючої компетентності через наскрізні лінії освітньої програми. І Петрук Т. В. 

6 Розвиток мовлення дітей молодшо-середньої групи через ігрову технологію. ХІ Акуленко І. П. 

7 Виявлення та розвиток обдарованості в дітей дошкільного віку. ХІІ Макарчук Н. Я. 

21. Методичні теми педагогів на 2021/2022 н.р. 

№ 

п/п 
ПІБ Тема Підсумки 

1 Кравчук Ю. Р.  Творчий звіт 

2 Макарчук Т. В. Організація моніторингу результатів розвитку предметних компетентностей та його вплив на якість 

освіти. 

Творчий звіт 

3 Фесюк О. О. Формування морально-етичних та суспільно-політичних цінностей здобувачів освіти через 

проектну технологію організації роботи учнівського самоврядування  

Творчий звіт 

4 Савонік Л. І. Методики, інструментарій формування і визначення результативності сформованості складників 

історичної предметної компетентності  

Творчий звіт 

5 Бенза Ж. М. Формування громадянської компетентності через наскрізні лінії освітньої програми. Творчий звіт 

6 Кізим Л. М. Шляхи розвитку монологічного і діалогічного мовлення через компетентнісний урок. Творчий звіт 

7 Кравчук Н. І. Формування математичної компетентності здобувачів освіти в умовах НУШ. Творчий звіт 

8 Ящик В. О. Розвиток мотивації школярів до активних занять фізкультурою і спортом. Предметний тиждень 

9 Макарчук І. А. Розвиток наскрізних вмінь і навичок здобувачів освіти через предметну хімічну та біологічну 

компетентність. 

Предметний тиждень 

10 Макарчук Н. Я. Формування наскрізних вмінь і навичок  здобувачів освіти в умовах компетентнісного уроку. Предметний тиждень 

11 Петрук Т. І. Інноваційні підходи формування комунікативної компетентності молодших школярів. Предметний тиждень 

12 Петрук Л. Р. Використання технології критичного мислення на уроках читання в початковій школі. Предметний тиждень 

13 Акуленко І. П. Формувальне оцінювання учнів в умовах НУШ, як засіб розвитку пізнавальних можливостей 

особистості. 

Предметний тиждень 

14. Петрук Т. В. Розвиток креативного мислення учнів початкової школи шляхом використання новітніх технологій 

на уроках математики. 

Предметний тиждень 

15. Бубка О. В. Розвиток здоров’язберігаючої компетентності через наскрізні лінії освітньої програми. Предметний тиждень 

16 Петрук О. Л. Інноваційна діяльність шкільного психолога у формуванні морально-етичних цінностей здобувачів Предметний тиждень 



освіти.. 

17. Жилко Т. П. Розвиток предметних географічних компетентностей засобами сучасного уроку та інструментарій 

вимірювання їх якостей. 

Предметний тиждень 

18. Петрук І. В. Інноваційна діяльність шкільного психолога у формуванні морально-етичних цінностей здобувачів 

освіти.. 

Предметний тиждень 

19. Макарчук Н. Я. Спільна робота вихователя, батьків по підготовці дошкільника до навчання в Новій українській 

школі. 

Предметний тиждень 

20.    

22. Методичні теми класних керівників. 

№ 

п/п 
ПІБ Тема Підсумки 

1.  Петрук Т. І. Компоненти наскрізного виховання. 

Творчий тиждень 

класного керівника 

(згідно графіка) 

2.  Петрук Л. Р. Педагог НУШ, особисті якості, їх вплив на рівень вихованості здобувачів освіти. 

3.  Акуленко І. П. Створення фізичного середовища і його виховний вплив на особистість. 

4.  Петрук Т. В. Методика вивчення особистісних характеристик учня. 

5.  Кізим Л. М. Партнерство з сім’єю. 

6.  Макарчук І. А.  Формування проактивної дисципліни. 

7.  Савонік Л. І. Організація проектної діяльності по виконанню принципів наскрізного виховання. 

8.  Фесюк О. О.  Планування роботи по наскрізному вихованню. 

9.  Ходюшина Л. В. Корекція рівня вихованості учня. 

10.  Жилко Т. П. Критерії рівня вихованості учня та інструментарій його вимірювання 
 



Розділ ІV. Наскрізне виховання. Проектна діяльність.  
Робота класних керівників, педагога-організатора, бібліотеки.  

Виховання на цінностях. 

В Концепції НУШ процес виховання невіддільний від понять «освіта», «освітній процес», що включають навчання, виховання і розвиток. Виховний 

процес-невід’ємна складова всього освітнього процесу і орієнтується на загальнолюдські цінності, зокрема, морально-етичні»(гідність, чесність, 

справедливість, турбота, повага до життя, до себе та інших людей);  соціально-політичні (свобода, демократія, культурне розмаїття, повага до рідної 

мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність); направлений на плекання  української 

ідентичності, поваги до прав людини, демократії, підтримки добрих ідей. 

Виховання не виноситься в окремі «заняття з моралі». Вихованість формується через наскрізний досвід, що відбувається у виховному середовищі, що 

створюється всім педагогічним колективом через атмосферу  довіри, дружелюбності, доброзичливості, взаємодопомоги і взаємної підтримки при 

виникненні труднощів. 

Ключовий елемент виховання-це приклад вчителя НУШ вимагає вимірювати індивідуальні нахили і здібності кожної дитини для її ціленаправленого 

розвитку  і профорієнтації. 

Наскрізне виховання має запобігти булінгу (дискримінації, насильству, знущанням). 

Відносини учасників освітнього процесу будуються на взаємоповазі, діалозі. 

Наскрізне виховання будується на визнанні принципів: 

 талановитість кожної дитини 

 гуманізм  

 дитиноцентризм 

 проактивна дисципліна 

 введення правил, рутин, Інструкцій, залучення здобувачів освіти до їх вироблення 

 право на помилку 

Результатом наскрізного виховання є розвиток наскрізних вмінь, навичок, цінностей, ключових компетентностей, способів мислення т.і. 

Компоненти наскрізного виховання: 

1. Урок, виховний, позакласний захід, проект. 

2. Фізичне середовище класів, рекреацій. 

3. Шкільне подвір’я. 

4. Вулиця і сім’я. 

5. Педагог. Класний керівник-менеджер..  

6. Відносини в школі, сім’ї, колективі – турботливі і дружні. 

7. Технології впливу на розвиток особистості. 

8. Безпечні умови. 

9. Проактивний підхід до дисципліни (збереження гідності дитини, не переривання освітнього процесу, тиха і спокійна розмова з дітьми). 

10. Кожен проект розпочинається з «дружнього кола», де формується задум, складається чек-лист з інструментами реалізації наскрізних вмінь та 

ключових компетентностей. 

11. Стимулювання ініціативи. 

12. Визначені критерії (результати). 

13. Не передача інформації, а формування навичок, цінностей на практиці. 



Відхід від совкової педагогіки, виховної системи, що зводилася до настанов вчителя, яких учень часто не чув (безкінечні репетиції ранків, відкритих 

виховних годин, насильна участь в конкурсах, масовках, виконання різноманітних програм виховання, Акцій, методичних рекомендацій, що не 

враховують інтереси дітей, критерій системи – гарно підготовлений звіт для вищестоящих органів (часто не об’єктивний), перехід до демократичної 

системи наскрізного виховання, що проводиться в ході освітнього процесу – така вимога сьогодення. 

Завдання чітко виписані в ст. 15 Закону України «Про загальну середню освіту». 

Стаття 15. Виховний процес 

1. Виховний процес є невід'ємною складовою освітнього процесу у закладах освіти, що має спрямовуватися на формування: 

відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних 

цінностей, традицій і надбань Українського народу; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та хабарництва, усвідомленого 

обов'язку у разі потреби захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; 

прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, терпимості, шанобливого ставлення до сім'ї, відповідальності за свої дії. 

2. В рамках освітнього процесу в закладі освіти єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечують особи, які провадять педагогічну діяльність. 

Програма дії: 
1 Створення системи підготовки педагогів, класних керівників по їх переучуванню на засадах 

принципу наскрізного виховання, що формує відповідальність, самокритичність, самодисципліну, 

ефективне мислення, лідерську поведінку, прагнення до співробітництва, володіння харизмою, 

артистизмом з позитивною енергетикою, що притягує людей до себе.  

Нова модель  Серпень-

вересень 

Педрада  

1.1. Опрацювати з педагогами теми: 

1. Компоненти наскрізного виховання. 

2. Педагог НУШ, особисті якості, їх вплив на рівень вихованості здобувачів освіти. 

3. Створення фізичного середовища і його виховний вплив на особистість. 

4. Методика вивчення особистісних характеристик учня. 

5. Менеджмент організації роботи класних керівників. 

6.  Формування проактивної дисципліни. 

7. Організація проектної діяльності по виконанню принципів наскрізного виховання. 

8. Планування роботи по наскрізному вихованню. 

9. Партнерство з сім’єю. 

10. Критерії рівня вихованості учня та інструментарій його вимірювання 

11. Корекція рівня вихованості учня. 

12. Індивідуальна траєкторія формування якісної особистості. 

Семінар з 

класними 

керівниками, 

вихователями 

Серпень-

вересень, 

протягом 

року 

Адміністрація 

Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т. В. 

Фесюк О. О. 

        Вчителі 

 

1.2. Провести моніторинг рівня підготовленості педагогів до здійснення наскрізного виховання. Анкета, співбесіда Вересень  Фесюк О. О. 

1.3. Планування роботи класних керівників, бібліотекаря, педагога-організатора, психолога проводити 

за напрямками: 

План роботи  Серпень-

вересень  

Класні керівники, 

вихователі, 



бібліотекар, 

психолог, педагог-

організатор 

1.3.1. SWOT-аналіз рівня вихованості, розвитку здобувачів освіти (морально-етичні, соціально-політичні 

цінності, рівень наскрізних вмінь і компетентностей, становище в колективі) (лідерство, булінг, 

пасивний, активний і т.і.). 

   

1.3.2. Програма (мета, завдання, принципи) на 2021/2022 н.р.    

1.3.3. Вимірювання результативності за заданими критеріями.    

1.3.4. Заходи, проекти, що планується реалізувати у 2021/2022 н.р.    

1.3.5. Заходи з ТБ, БЖД, техногенної безпеки.    

1.3.6. Розвиток лідерства.    

1.3.7. Партнерство з сім’єю.    

1.4. Передбачити заходи, проекти з проблем: План виховної 

діяльності 

До 05.09 Класні керівники, 

вихователі 1.4.1. Превентивне виховання, попередження булінгу, суїцидства, жорстокості. 

1.4.2. Ведення здорового способу життя. 

1.4.3. Трудове виховання. Профорієнтація. 

1.4.4. Екологічні проекти. 

1.4.5. Художньо-естетичне виховання. 

1.4.6. Морально-етичне виховання. 

1.4.7. Вироблення мотивації до розумової праці, власного саморозвитку, визначення ідентичності, 

можливостей, планування подальшої життєдіяльності, власної індивідуальної траєкторії. 

1.4.8. Сімейно-побутове виховання. 

1.5. Основна мета виховання: вийти на критерії моделі випускника дошкілля, початкової, основної, 

старшої школи. (див. Освітня програма Озерецької гімназії, розділ Освітня програма наскрізного 

виховання) 

План виховної 

діяльності, Освітня 

програма гімназії 

Протягом 

року 

Педагогічний 

колектив 

1.6. Забезпечити в ході наскрізного виховання такі види діяльності:    

1.6.1. Фізично-оздоровча                                Соціально-комунікативна 

Суспільно-правова                                 Культурно-естетична 

Професійно-трудова                              Суспільно-гуманна 

Навчально-пізнавальна               Духовна 

План виховної 

діяльності 

Протягом 

року 

Педагогічний 

колектив 

2. Передбачити в планах виховної діяльності, проектах виховної діяльності відзначення Дат 

календаря 2021/2022 н.р. 

План роботи   2021/2022 Адміністрація, 

класні керівники 

 День Знань   01.09        Фесюк О. О. 

 День фізкультури і спорту Змагання 10.09 Ящик В. О. 

 День українського кіно Перегляд фільмів 10.09 Петрук О. Л. 

 Міжнародний день миру Флеш-моб 21.09 Фесюк О. О. 

 
День партизанської слави  Лінійка 22.09 

Фесюк О. О. 

Савонік Л. І. 

 Європейський день мов Читання віршів 26.09        Кізим Л. М. 

 Всесвітній день туризму  Змагання 27.09 Ящик В. О. 

 80-ті  роковини трагедії  Бабиного Яру Уроки пам’яті 29-30.09          Фесюк О. О. 



 Всеукраїнський день бібліотек  Бібліотечні уроки 30.09 Ярмолюк Л. М. 

 День працівників освіти  Вечір  відпочинку 2.10 Фесюк О. О. 

 
Міжнародний день людей похилого віку 

Години 

спілкування 
1.10 Класні керівники 

 Міжнародний день музики «Гостьова кімната» 1.10 Фесюк О. О. 

 День українського козацтва. 

День Захисника України 
Фестиваль 14.10 

Фесюк О. О.  

Класні керівники 

 Річниця визволення України  

від німецько-фашистських загарбників  
Ранок  28.10      Класні керівники 

 День української писемності та мови.   

День Нестора літописця  
Ранок  9.11 

Бенза Ж. М. 

Кізим Л. М.. 

 
Всесвітній день дитини 

Година 

інформування 
20.11 Класні керівники 

 
День Гідності та Свободи.  Круглий стіл 21.11 

      Фесюк О. О. 

Класні керівники 

 День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. Всеукраїнська акція «Засвіти свічку» Лінійка, ранок 23.11 Фесюк О. О. 

 Всесвітній день боротьби зі СНІДом Виховні години 1.12 Класні керівники 

 День Збройних Сил України  Змагання  6.12 Ящик В. О. 

 Міжнародний день прав людини   10.12 Савонік Л. І. 

 День святого Миколая Ранок  28-29.12 Фесюк О.О. 

 День Соборності України Виховні години 22.01 Класні керівники 

 День пам’яті героїв Крут Уроки пам’яті  29.01 Класні керівники 

 
Дня Героїв  Небесної Сотні Уроки пам'яті  20.02 

Фесюк О. О. 

Класні керівники 

 
День рідної мови Ранок  21.02 

Бенза Ж. М. 

Кізим Л. М. 

 Міжнародний день прав жінок і миру Ну-мо, дівчатка! 8.03 Фесюк О. О. 

 
Шевченківські дні 

Виставка, конкурс, 

ранок 
9-10. 03 

Бенза Ж. М.  

Кізим Л. М. 

 День сміху  Гуморина  1.04 Класні керівники 

 
День Чорнобильської трагедії Практичні заняття 26.04 

Макарчук Т. В. 

Класні керівники 

 День пам'яті примирення Уроки пам’яті  08.05 Класні керівники 

 
День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні Ранок 9.05 

Фесюк О. О. 

Класні керівники 

 День матері Ранок 10.05 Класні керівники 

 Міжнародний день сім’ї Конкурс 15.05 Фесюк О. О. 

 Свято останнього дзвінка  26.05 Фесюк О. О.  

 Міжнародний день захисту дітей  1.06 Класні керівники 

2.1. Організувати проведення загальношкільних проектів згідно загальношкільного графіка Матеріали проектів 2021/2022 Фесюк О. О. 

4. Заступнику директора з виховної роботи, педагогу організатору забезпечити визначення заходів, Помісячні плани  2021/2022 Фесюк О. О. 



проектів на наступний місяць до 30 числа поточного місяця, передаючи проекти на схвалення 

наради при директорі, де і відбувається звітування за попередній місяць. 

5. В основу фізично-оздоровчої діяльності покласти Спортивний регламент НВК і домогтися його 

повної реалізації. (Додаток) 

Спортивний 

регламент 

2021/2022 Ящик В. О. 

6. Координуючим центром превентивно-правового виховання є Рада превентивно-правового 

виховання Озерецької гімназії, що працює за планом. (додаток) 

План роботи 2021/2022 Кравчук Ю. Р. 

Петрук О. Л. 

7. Робота бібліотекаря по наскрізному вихованню планується в плані роботи бібліотекаря. (додаток) План роботи 

біліотекаря 

2021/2022 Ярмолюк Л. М. 

8. Робота психолога відображається в плані роботи психолога на 2021/2022 н.р. (додаток) План роботи  2021/2022  Петрук О. Л. 

Петрук І. В. 

9. Учнівське самоврядування має власний план роботи, працює без втручання адміністрації План роботи  2021/2022 Парламент  

11. На основі планів: спортивного регламенту,ради превентивно-правового виховання, роботи музею, 

бібліотекаря, психолога, учнівського самоврядування завуч по ВР включає заходи в місячний план 

виховної діяльності. 

Місячний план  2021/2022 Фесюк О. О. 

12. Кожен урок, заняття в освітній цілі передбачає формування наскрізних знань, ключових 

компетентностей, носить виховуючий характер. 

Плануючи уроки, заняття педагоги чітко окреслюють виховні цілі, створюючи для цього відповідні 

ситуації, які виробляють навички вихованості, цінності. 

Календарно-

тематичні плани 

2021/2022 Фесюк О. О. , 

вчителі, вихователі 

13. Освітня програма гімназії з наскрізного виховання засобами  виховної позакласної роботи є 

головним критерієм визначення результативності виховання (додаток). 

Освітня програма 2020/21 Адміністрація  

14. Взяти участь в конкурсах, акціях: 
1.  Конкурс дитячої  та юнацької творчості «Знай і люби свій край»;  грудень Бубка О. В. 

2.  Конкурс на кращого лідера учнівського самоврядування «Лідер року»   січень Фесюк О. О. 

3.  Конкурс читців-декламаторів   лютий  Бенза Ж. М. 

4.  Заходи до Дня Святого Миколая  грудень Фесюк О. О. 

5.  Природоохоронна акція «Птах року»  березень Савонік Л. І. 

6.  Районний етап Всеукраїнського фестивалю конкурсу «Молодь обирає здоров’я»  квітень Фесюк О. О. 

 



Розділ V. Громадське самоврядування Озерецької гімназії 
В Озерецькому НВК склалася система державно-громадського управління, що включає: органи самоврядування працівників, органи учнівського 

самоврядування, органи батьківського самоврядування. 

Закон України «Про загальну середню освіту» регулює громадське самоврядування в закладі освіти (Ст. 26, п. 5): 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори(конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не 

рідше ніж 1 раз на рік. 

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу закладу освіти розміщується в закладі освіти та оприлюднюється на 

веб-сайті закладу освіти не пізніше ніж за місяць до її проведення. 

На загальних зборах (конференції)має право бути присутнім кожен учасник освітнього процесу цього закладу освіти. 

Загальні збори (конференція) колективу закладу освіти: 

заслуховує щороку звіт керівника закладу освіти та оцінює його діяльність;  

схвалює стратегічний план роботи закладу освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу. 

Закон України «Про загальну середню освіту» регулює учнівське самоврядування (Ст. 27): 

1.З метою формування та розвитку громадянських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав 

людини, добробуту та здорового способу життя тощо у закладах освіти та їх структурних підрозділах може діяти учнівського самоврядування. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського самоврядування. 

Органи учнівського самоврядування створюються за ініціативою учнів і можуть бути одноособовими та колегіальними, що можуть мати різноманітні 

форми і назви. 

3. Керівник закладу освіти сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського самоврядування. 

4. Інші учасники освітнього процесу не можуть перешкоджати і втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування. 

Органи учнівського самоврядування не зобов’язані вести протоколи чи будь-які інші документи, що стосуються їх діяльності. 

6. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 

харчування; 

проводити організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу 

освіти; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі; 

вносити пропозиції до плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм. 

9. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних засадах. 

Закон України «Про загальну середню освіту» регулює роботу органів самоврядування працівників закладу освіти (Ст. 28): 

1. Основним органом громадського самоврядування працівників закладу є загальні збори трудового колективу закладу освіти. 

Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, 

інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором закладу. 

2. Загальні збори трудового колективу розглядають і схвалюють: 

правила внутрішнього трудового розпорядку; 

склад комісії з трудових спорів та з питань охорони праці; 



проект колективного договору. 

Загальні збори можуть здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

3. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на засіданні та секретарем. 

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу. 

Закон України «Про загальну середню освіту» регулює роботу органів батьківського самоврядування закладу освіти (Ст. 29): 

1. Батьківське самоврядування – право батьків учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування колективно вирішувати окремі 

питання організації освітнього процесу в закладі освіти, захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, брати участь у 

громадському нагляді (контролі) в межах повноважень, визначених цим Законом та установчими документами закладу освіти. 

2. Батьки мають право створювати різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо). 

3. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що відносяться до компетенції інших органів управління чи органів 

громадського самоврядування закладу освіти. 

4. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані 

виключно за рішенням керівника закладу освіти та за умови, що таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не можуть призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 

обмежень за будь-якими ознаками, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських 

рішень, що не відповідають законодавству. 

5. Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані, оформляти свої рішення відповідними протоколами. 

6. Адміністрація та працівники закладів освіти не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, крім випадків, передбачених 

частиною 7 цієї статті, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування. 

Громадське управління в Озерецькій гімназії забезпечують: 

а) на рівні всіх учасників освітнього процесу – загальні збори колективу Озерецької гімназії, в період між зборами Ради Озерецької гімназії, що 

обирається загальними зборами. 

б) на рівні учнівського самоврядування: 

учнівська республіка 

клуби 

класні колективи; 

в) на рівні працівників закладу: 

збори трудового колективу 

рада трудового колективу 

комісія трудових спорів 

комісія з цивільного захисту населення і надзвичайних ситуацій 

комісія з евакуації 

уповноважений колектив з охорони праці 

постійно діюча комісія з перевірки знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

г)  На рівні батьків: 

загальні збори батьків Озерецької гімназії 

батьківські збори дошкільної групи та класів 

батьківські ради груп та класів 



Для успішної роботи громадського самоврядування рекомендується: 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Нормативні 

документи 
Хто відповідає Термін Примітка  

1.  Спланувати роботу громадського самоврядування по 

виконанню власних Статутів та Положень 
План роботи 

Голови 

самоврядування 
вересень 

 

2.  Надавати на прохання громадського самоврядування методичні 

рекомендації, ознайомлювати з попереднім досвідом 

Методичні 

рекомендації 
Адміністрація постійно 

 

3.  Всі пропозиції, рекомендації органів самоврядування, якщо 

вони не суперечать законодавству, затверджувати наказами 
Наказ Директор В міру потреби 

 

4.  Раді трудового колективу     

4.1 Погоджувати тарифікацію, розклад занять і позакласних заходів Тарифікація, розклад 

занять, режим роботи 
Голова РТК До 05.09 

 

4.2 Погоджувати розмір доплат та графік відпусток Графік відпусток Голова РТК До 10.01  

4.3 Погоджувати звільнення працівників з ініціативи роботодавця Кадрові накази Голова РТК В міру потреби  

4.4 Організовувати дозвілля працівників, спортивно-масову роботу План роботи    

4.5 Аналізувати стан виконання колективного договору Колективний договір    

4.6 Аналізувати правильність нарахування зарплати Відомості зарплати КТС   

4.7 Вивчати стан дотримання норм чинного законодавства в 

частині, що стосується прийому і звільнення працівників, 

надання їм відпусток, порядку ведення трудових книжок, 

роботи у вихідні святкові дні, організації позакласної роботи та 

роботи в канікулярний час 

Трудові книжки Директор Постійно  

 

4.8 Погоджувати графік чергування працівників гімназії Графік чергування Макарчук Т. В. Постійно   

4.9 Контролювати медичний огляд працівників, ведення медичних 

книг 
Медичні книги Ящик Н. О. Постійно  

 

4.10 Періодично перевіряти стан охорони праці і БЖД, проведення 

інструктажів з ОП, електро-пожежо-безпеки 
Журнали інструктажів Ящик О. І. Згідно наказу 

 

4.11 Контролювати санітарний і тепловий режим Журнал 

адміністративно-

громадського 

контролю 

Макарчук Т. В. Щомісяця 

 

4.12 Погоджувати нагородження відомчими нагородами Протоколи зборів Голова РТК  Травень   

5.  Учнівській республіці :  Фесюк О. О.   

5.1 Надати консультації по роботі комітетів   Щомісяця  

5.2 Допомагати учнівському парламенту в організації заходів   Щомісяця  

5.3 Надати методичні рекомендації в роботі клубів учнівського 

самоврядування, науковому товариству, волонтерській 

організації 

   

 



5.4 - Вибори учнівського самоврядування. 

- Засідання парламенту, планування роботи на рік 

- Організація чергування 

- Підготовка учнівського самоврядування до Дня вчителя. 

- Волонтерська робота 

-Відзначення  Дня Партизанської Слави 

Протоколи , за 

бажанням 

сценарій 

Президент 

учнівської 

республіки 

Вересень 

 

5.5 - День людей похилого віку 

- Святкування Дня вчителя 

- День учнівського самоврядування 

- Випуск вітальних стінгазет до Дня вчителя 

- Відзначення дня українського козацтва, Дня захисника 

України 

- Засідання комітетів парламенту 

Сценарій  
    Фесюк О.О. 

  
Жовтень 

 

5.6 - Вшанування жертв голодомору 1932-1933 рр. 

- Операція « Чисте подвір'я» 

- «Свято врожаю» 

- Засідання комітетів парламенту  

- Волонтерська робота 

Сценарій  
   Фесюк О.О. 

 
Листопад 

 

5.7 - Всесвітній День боротьби зі СНІДом 

-  «Ну-мо, хлопці» - конкурс до Дня Збройних сил України 

- Акція « Милосердя» 

- Святкування Дня Святого Миколая 

- Підготовка та проведення Новорічних свят 

- Випуск новорічних стінгазет 

Сценарій  
     Фесюк О.О. 

 
Грудень 

 

5.8 - Підсумки роботи парламенту за І семестр; 

- Звіт президента Учнівської республіки НВК та комітетів 

- Відзначення Дня Соборності України 

Сценарій       Фесюк О.О. Січень 

 

5.9 - Засідання клубу «Дозвілля» 

- Конкурсно-розважальна програма до Дня Святого Валентина 

 

Сценарій       Фесюк О.О. Лютий 

 

5.10 - Святковий концерт «Жінка - одвічна загадка природи» 

- Випуск вітальних стінгазет до 8 Березня 

- Конкурсно-розважальна програма «А я просто україночка» 

Сценарій  
     Фесюк О.О. 

 
Березень 

 

5.11 - Природоохоронна акція « Довкілля» 

- Загальношкільний конкурс «Клас року» 

- Конкурс « Міс Весна» 

Сценарій  
     Фесюк О.О. 

 
Квітень 

 

5.12 - Підсумкові збори парламенту 

- Святкування Дня Перемоги 
Сценарій  

    Фесюк О.О. 

 
Травень 

 



- Свято Останнього дзвоника 

6.  Раді Озерецької гімназії  Кравчук Ю. Р.   

 Рекомендувати на засіданнях Ради розглянути питання:     

 організація харчування Протокол Директор IX, I  

 організований початок навчального року Протокол  Директор IX  

 
питання фандрайзингу Протокол  Директор 

1 раз на 

квартал 

 

 використання коштів спец рахунку Протокол  Директор в міру потреби  

 питання здобуття повної середньої освіти Протокол  Директор IX, V  

 
зміцнення матеріальної бази Протокол Директор 

1 раз на 

квартал 

 

 
робота сайту гімназії, оплата Інтернету Протокол Директор 

1 раз на 

квартал 

 

 оздоровлення дітей Протокол  Директор IV-V  

 підготовка до закінчення навчального року Протокол Директор IV  

 заходи на осінньо-зимовий період Протокол Директор X  

 результати МПК Протокол  Директор V  

 робота з батьками по програмі «Партнерство» Протокол  Директор X, I, IV  

 організація підвозу дітей Протокол Директор IX, I  

 про роботу із заявами, зверненнями Протокол  Директор I  

 про стан морально-правового виховання Протокол Директор IX, I, IV  

 Комісії по трудових спорах      

7.  Роз’яснення трудового законодавства  Директор постійно  

 Ведення трудових книжок Трудові книжки Директор постійно  

 Якість кадрових наказів Накази Директор постійно  

 
Перевірка табелів виходу на роботу 

Табель виходу на 

роботу 

Заступник 

директора 
щомісяця 

 

 Правильність нарахування зарплат Відомість КТС щомісяця  

 Розгляд трудових конфліктів Протокол  в міру потреби  

 Комісія по евакуації      

8.  Виконання Плану евакуації План евакуації Макарчук Т. В.   

 Ознайомлення суб’єктів Озерецької гімназії з правилами 

проведення евакуації 
План евакуації Класні керівники згідно графіка 

 

 
Організація тренувань по евакуації Наказ про тренування Кравчук Ю. Р. 

вересень, 

квітень 

 

 Ведення документації згідно Положення Папка Макарчук Т. В. постійно  

 Комісія з надзвичайних ситуацій      



9.  Виконання Положення про комісію     

 Підготовка локальних актів гімназії з питань НС, техногенної, 

пожежної, електробезпеки, БЖД і ОП 
Документація ЦЗН Макарчук Т. В. вересень 

 

 Контроль за виконанням локальних актів Локальні акти Макарчук Т. В.  протягом року  

 Інформаційно-роз'яснювальна робота, обладнання куточків Кутки Макарчук Т. В. постійно  

 

Навчання персоналу з ЦЗ Програма Макаврчук Т. В. 

згідно 

календарного 

плану 20 

годинної 

програми 

 

 День ЦЗ Наказ Макарчук Т. В. квітень  

 
Тиждень з ОП, Тиждень безпеки дитини Наказ 

Макарчук Т. В. 

Бубка О. В. 

квітень-

травень 

 

 Уповноважений колективу з ОП     

10.  Перевірка виконання Колективного договору адміністрації і 

РТК з питань ОП, ведення відповідних протоколів 

Колективний договір 

Акт виконання 
Уповноважений раз на квартал 

 

 Батьківська Рада з організації харчування     

11.  Виконання нормативних актів по організації харчування   ІХ  

 Організація пільгового харчування, його підстави та облік Наказ Директор ІХ, І  

 

Якість харчування  

Батьківська рада 

з організації 

харчування 

постійно 

 

 Виконання санітарно-гігієнічних норм Наказ Медсестра постійно  

 Загальні збори колективу Озерецької гімназії Звіт, протокол Директор   

12.  Заслухати звіт директора НВК та оцінювати його діяльність;   До 20.06  

 Постійно діюча комісія по перевірці знань з ОП і допуску до 

роботи 
   

 

13.  Проведення навчання по 12 годинній програмі новоприйнятих 

працівників 
Журнал Макарчук Т. В.  

 

 Прийняття заліків від новоприбувших працівників і складання 

протоколу 
Протокол Макарчук Т. В.  

 

 Ведення обліку складених заліків працівників:дійсність дозволу 

допуску до роботи 
Журнал обліку Макарчук Т. В.  

 

 
Дотримання графіка проведення занять і прийому заліків Графік Макарчук Т. В. 

один раз на 

три роки 

 

 Виконання графіка проходження курсової перепідготовки з ОП 

директором, двома заступниками 
Графік Макарчук Т.В. 

один раз на 

три роки 

 

 Збори батьків по класах     



14.  Рекомендувати розглянути питання:     

 Підсумки роботи за 2020-2021  навчальний рік і основні 

завдання по виконанню Програми партнерства на 2021-2022 

навчальний рік 

Рішення зборів Класні керівники ІХ 

 

 Затвердження графіка проведення Днів для батьків, 

консультацій, тренінгів, педвсеобучу, батьківських діалогів, 

спільних проектів з освітнім закладом (тематика, форма 

проведення, строки, відповідальність) 

Графік 
Макарчук Т. В. 

Фесюк О. О. 
 

 

 Виконання графіка Програми партнерства Програма Макарчук Т. В. Х-ІV  

 Підсумки роботи за 2021-2022 навчальний рік Презентація Класні керівники V  

 Організація роботи Батьківської Ради груп, класу, звіти про її 

роботу 
Звіт 

Голови 

батьківських рад 

ІХ, 

щомісяця 

 

 Громадське самоврядування в своїй роботі керується     

15.  Статутом гімназії   Постійно  

 Положенням про збори трудового колективу та РТК   Постійно  

 Статутом Учнівської республіки    Постійно  

 Положення про загальні збори колективу та Раду гімназії   Постійно  

 Положення про КТС   Постійно  

 Положення про уповноваженого трудового колективу з ОП   Постійно  

 Положення про Комісію з евакуації   Постійно  

 Положення про Комісію ЦЗН   Постійно  

 Положення про постійно діючу Комісію по перевірці знань з 

ОП, ПБ 
  Постійно 

 

 Положення про Раду профілактики правопорушень   Постійно  

 Положення про загальні збори батьків, батьківські ради та 

батьківські збори класів, дошкільних груп 
  Постійно 

 

 Положення про батьківську раду з організації харчування   Постійно  

 Рішення громадського самоврядування оприлюднюються на 

Інформаційному стенді гімназії (або веб-сайті гімназії після 

затвердження директором). 

  Постійно 

 

16.       

1.2.7. Робота з батьківською громадськістю.  

Головне  завдання педагогічного колективу – залучити батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості в позакласні 

роботі з класними колективами та індивідуальні роботі з неблагополучними родинами та дітьми; зробити батьків союзниками, дошкільного підрозділу 

Основні напрямки роботи з батьками:  

я з умовами життя сім’ї, з’ясування її психологічного клімату, особливостей поведінки дитини в сім’ї;  

, які відчувають батьки;  

ваного та індивідуального педагогічного впливу на батьків на основі ретельно аналізу;  



 

дення загальношкільних батьківських зборів (1 раз на семестр), класних батьківських зборів, зборів в групах дошкільного підрозділу (4 рази на 

рік);  

 бесіди адміністрації, класних керівників, вихователів з батьками, консультації для батьків психологів гімназії. 

Реалізація спільних заходів «Родинне виховання»  

Основними завданнями спільних заходів є:  

ї єдності поколінь;  

я єдиних педагогічних вимог до виховання особистості дитини;  

у роботу з дорослими;  

овання поваги до гімназії, батьків, учителів, товаришів. Прогнозуючим результатом реалізації цих спільних заходів є ефективність системи 

спільної діяльності сім’ї та гімназії  у виховному процесі, зменшення конфліктних ситуацій у навчально – виховному процесі.  

Конкретність спільних заходів розкривається в класних та групових планах виховної роботи з урахуванням психолого-педагогічних особливостей 

кожного класного колективу, дошкільної групи 

№ Заходи 
Терміни 

проведення 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 
Примітка 

1 Батьківські лекторії 2 рази на семестр 

Фесюк О. О. 

класні керівники, 

вихователі 

Інформація 1 раз 

на семестр 
 

2 Батьківські збори  1 раз на семестр  Макарчук Т. В. 
Інформація 1 раз 

на семестр 
 

3 Єдиний батьківський день 
Щомісячно 4 

вівторок місяця 
Завучі  Звіт  

4 
Організувати консультативний пункт для учнів, батьків, 

учителів 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація Звіт за рік  

5 

Познайомитися з матеріально - побутовими умовами 

родин: 

> Першокласників; дітей зарахованих в дошкільний 

підрозділ 

> Дітей, що прибули до гімназії: 

> Неблагополучних; 

> Сиріт, напівсиріт; 

> Дітей, що мають батьків - інвалідів; 

   > Багатодітних; 

01 вересня - 01 

жовтня 

класні керівники, 

вихователі, соціальні 

педагоги 

акти  

6 
Взяти під контроль сім'ї, у яких батьки не забезпечують 

належного виховання дітей 
До 03 вересня Макарчук Т. В. Списки  

7 
Протягом навчального року залучати батьків до участі в 

загальношкільних, класних виховних заходах, проведенні 

Протягом 

навчального 
Фесюк О. О. 

Інформація 1 раз 

на семестр 
 



творчих зустрічей, конференцій, тощо року 

8 Організувати роботу батьківських комітетів Протягом року класні керівники Протоколи засідання  

9 Організувати роботу ради гімназії Протягом року Адміністрація Протоколи засідання  

1.2.8 План роботи гімназії з дітьми пільгових категорій  

Робота з соціального захисту дітей побудована відповідно з Конвенцією ООН про права дитини, Сімейним Кодексом України, Законом України від 

01.06.2000 року №1768-III «Про охорону дитинства» (із змінами і доповненнями), Законом України від 28.02.1991 року № 796-ХІІ “Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” (із змінами і доповненнями), Законом України від 21.11.1992 року 

№2811-ХІІ «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» (із змінами і доповненнями), Законом України від 16.11.2000 року №2109-ІІІ «Про державну 

соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» (із змінами і доповненнями), Законом України від 13.01.2005 року №2342-ІV «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Законом України від 

02.06.2005 року №2623-ІV «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей», Постанови Кабінету Міністрів України від 

05.04.1994 року №226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування» (із змінами і доповненнями), Постанови Кабінету Міністрів України від 03.06.1999 року №961 «Про деякі заходи щодо 

підтримки здоров'я сім'ї, безпечного материнства і відповідального батьківства» (із змінами), Постанови Кабінету Міністрів України та інших. 

Основні  завдання : 

■ створення сприятливих умов для фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку дітей, забезпечення  їх правового та соціального захисту; 

■ допомога в розвитку творчих і потенціальних здібностей дітей; 

■ соціальний захист дітей пільгового контингенту. 

Мета Заходи Термін Виконавець Прим. 

1 2 3 4 5 

Створення належних умов 

для всебічного, 

повноцінного розвитку 

дітей, вирішення 

невідкладних завдань щодо 

поліпшення їх становища і 

захисту прав 

 

1.Створити каталог урядових і галузевих документів, що 

забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства. 

2.Провести ознайомлення працівників гімназії з нормативними 

документами, що регулюють законодавство в галузі охорони 

дитинства. 

3.Призначити наказом по гімназії громадського інспектора з охорони 

дитинства. 

4.Створити комісію з використання фонду загального обов’язкового 

навчання  

5.Оновити базу даних дітей пільгових категорій. 

6. Провести обстеження матеріально-побутових умов проживання 

дітей пільгових категорій. 

7.Забезпечити учнів пільгового контингенту підручниками в повному 

обсязі. 

8.Проводити індивідуальну консультативну та діагностичну роботу з 

дітьми пільгового контингенту, надавати рекомендації батькам та 

вчителям. 

 9. Проводити акції «Милосердя» по збору речей (одягу, канцтоварів, 

вересень 

  

вересень 

  

 вересень 

 вересень 

 до 10 вересня 

вересень   

січень 

вересень 

 протягом року 

  

вересень       

грудень   

травень                       

за планом 

  

 вересень - 

Макарчук Т. В. 

  

Голова МО класних 

керівників 

Макарчук Т. В. 

Кравчук Ю. Р. 

                                 

Макарчук Т. В. 

 

Петрук О. Л.,      

 практичний 

психолог 

 Ярмолюк Л. М. 

 

 Завуч,   психолог 

  

Медична сестра 

  

 



іграшок, книжок тощо) для дітей пільгових категорій, які навчаються 

в гімназії. 

10.Забезпечити проведення медичних оглядів дітей пільгових 

категорій під час планових оглядів дітей  медичними працівниками 

відповідних медичних установ. 

11.Залучати дітей пільгового контингенту до відвідування 

факультативів, гуртків, секцій, студій, що функціонують на базі 

гімназії. 

12.Залучати дітей пільгових категорій до участі в шкільних,  міських 

та обласних конкурсах дитячої творчості, спортивних змаганнях, 

інтелектуальних турнірах, олімпіадах тощо . 

13.Організувати за рахунок спонсорських коштів: 

забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, шкільною формою, спортивним одягом та взуттям; 

оздоровлення учнів пільгових категорій у пришкільних таборах. 

14.Проводити профорієнтаційну роботу серед дітей пільгового 

контингенту, контролювати працевлаштування цих дітей після 

закінчення гімназії. 

15.Організувати лекторій правових знань щодо роз’яснення дітям 

пільгових категорій та їх батькам норм сучасного законодавства з 

охорони дитинства. 

16.Організувати роботу шкільного психолога з учнями пільгового 

контингенту. 

17.Здійснювати зв’язок зі службою у справах дітей при Озерецькій 

сільській раді та міській раді з метою координації дій щодо роботи з 

дітьми пільгового контингенту. 

18.Забезпечити участь дітей пільгових категорій у міських заходах, 

присвячених Міжнародному Дню захисту дітей, Міжнародному Дню 

інваліда, новорічним святам тощо. 

19.Розглянути питання соціального захисту дітей пільгових категорій 

на засіданні методичного об’єднання класних керівників. 

20.Розглянути питання про підсумки роботи щодо соціального 

захисту дітей у навчальному році на нараді при директорові. 

травень 

  

вересень-травень 

  

  

 вересень-травень 

 один раз на два 

роки 

влітку 

червень 

  

вересень -травень 

  

березень               

протягом  року          

(вересень – 

травень)  

протягом року  

  

вересень – 

травень  

травень 

                   

щомісяця 

 

Завуч, класні 

керівники  

  

 Завуч, класні 

керівники  

 

  

Адміністрація   

  

  

 

 

Завуч , психолог  

  

 

Завуч , психолог, 

класні керівники 

  

Завуч , практичний 

психолог 

  

Практичний 

психолог 

 

Соціальний педагог 

 

 

Завуч 

 

Голова МО кл. 

керівників  

 

Соціальний педагог 

 



Розділ VІ. Освітній заклад і сім’я. Партнерство. Соціальний захист учасників освітнього процесу 
В НУШ сказано: «Кожна дитина неповторна, наділена від природи унікальними здібностями, талантами, можливостями. Місія НУШ – допомогти 

розкрити та розвинути здібності, таланти і можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками. 

Школа має ініціювати нову, глибоку залученість родини до побудови освітньої траєкторії дитини, упроваджувати технологію проектування моделі 

партнерської взаємодії з сім’єю: 

1. Визначення цільових установок 

2. Вибір стратегії 

3. Планування 

4. Організація діяльності 

5. Моніторинг та корекція  

1 Побудувати ефективне партнерство освітнього закладу і сім’ї по двох напрямках   Адміністрація  

1.1 Підготовка педколективу до взаємодії з батьками Програма 

«Партнерств

о заради 

майбутнього 

Вересень   

1.2 Залучити батьків до процесу життєдіяльності дітей Вересень   

2 Провести теоретичну конференцію до дня народження В.О. Сухомлинського на тему: 

«В.О. Сухомлинський про організацію роботи з батьками» 

Конференція  Вересень  Макарчук Т. В. 

3 Вивчити мікроклімат сімейного виховання: виховний потенціал сім’ї; характер і вплив 

стосунків в сім’ї;  структуру дозвілля сім’ї; педагогічну культуру; готовність до взаємодії з 

НВК 

Анкетування, 

співбесіда 

Вересень  Класні керівники, 

вихователі 

4 Допомогти батькам спланувати індивідуальну траєкторію розвитку дитини по професійній 

орієнтації 

Практикум  Жовтень Класні керівники, 

вихователі 

5 В планах роботи з батьками передбачити: 

 батьківські дні 

 тренінги, дискусії, розгляд ситуацій 

 консультації для батьків  

 спільні проекти  

 батьківські збори: про затвердження плану роботи на навчальний рік, створення і 

діяльність батьківської ради класу, підсумки роботи на навчальний рік 

План роботи 

класних 

керівників, 

вихователів 

1 раз на місяць 

1 раз на чверть 

Визначені дні 

класного 

керівника 

1-2 на навч. рік 

2 рази на рік 

Класні керівники, 

вихователі 

6 Передбачити проведення тренінгів, дискусій, розгляд ситуацій, батьківський всеобуч, 

проекти для батьків декількох класів (через незначну кількість батьків по класах) 

План роботи Згідно графіка Класні керівники, 

вихователі 

7 Провести моніторинг готовності батьків до співпраці Моніторинг  Вересень Класні керівники 

8 Робота адміністрації    

8.1 Створення соціально-педагогічних умов для подолання відчуження батьків від гімназії  Постійно   

8.2 Виявлення поля проблем в організації соціально-педагогічної роботи, ступеня 

задоволення батьками якістю освітніх послуг, взаємовідносинами учнів, вчителів, 

створення банку ідей щодо підвищення якості 

Анкета  Вересень  Макарчук Т. В. 

8.3 Вивчення установок, професійних можливостей вчителів для здійснення партнерства, Співбесіда  Вересень  Кравчук Ю. Р. 



стилів педагогічного спілкування 

8.4 Підвищення поінформованості батьків про діяльність гімназії Сайт Постійно  Кравчук Ю. Р. 

8.5 Організація діяльності Ради гімназії, батьківських рад класів, розробка локальних актів, 

що регламентують життєдіяльність дорослих і дітей в освітньому середовищі, підвищення 

рівня психолого-педагогічної компетенції учасників освітнього процесу 

Положення  Вересень  Кравчук Ю. Р., 

класні керівники 

8.6 Аналіз роботи з батьками Довідка  Щочверті  Макарчук Т. В. 

8.7 Системний контроль за виконанням плану роботи з батьками, надання підтримки класним 

керівникам, моніторинг запитів батьків, їх педагогічної та правової компетентності, 

визначення переваг і недоліків, формування пропозицій по корекції 

План роботи  Вересень, 

постійно 

Кравчук Ю. Р. 

9 Організація роботи  Ради Озерецької гімназії План роботи  

9.1 Провести довибори до Ради Загальні 

збори 

Вересень  

9.2 Спланувати роботу Ради НВК План  До 15.09 

9.3 Проблеми, які схвалюються через засідання Ради НВК: Протоколи 

Ради НВК 

Протгом  року 

9.3.1 Режим роботи закладу 2021 – 2022 

н.р. 9.3.2 Організація харчування.  

9.3.3 Добровільні внески на розвиток і функціонування закладу 

9.3.4 Звіти адміністрації по виконанню Плану розвитку, освітніх програм Голова ради 

гімназії 9.3.5 Проблеми соціального захисту 

9.3.6 Характер звернень, заяв, пропозицій 

9.3.7 Організація виконання рішень батьківських зборів 

9.3.8 Підтримка ініціатив направлених на розвиток закладу 

9.3.9 Розподіл коштів спецрахунку 

9.3.10 Пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників  освітнього процесу  

9.3.11 Розгляд публічної інформації 

9.3.12 Соціальний захист учасників освітнього процесу 

10 Забезпечити повну реалізацію вимог статті 29 Закону України «Про загальну середню 

освіту» про роботу органів батьківського самоврядування: загальні збори батьків 

Озерецької гімназії, батьківські збори класів і груп довкілля, батьківські ради (комітети), 

голів батьківських рад (комітетів) класів і груп, батьківська рада з організації харчування 

Ст. 29 Закону 

України  

2020-2021 Директор 

10.1 Рекомендувати батьківським громадським об’єднанням проводити засідання:  Плани роботи   

 Загальні збори батьків Озерецької гімназії Збори IX, III Батьківське 

самоврядування, 

заступники 

директора 

 Збори батьків класів, груп Збори XI, I, IV 

 Об’єднання голів батьківських рад (комітетів, класів) Збори IX, XII, II, IV, 

V 

 Батьківській раді з організації харчування Збори  IX, I, V 

10.2 Батьківський всеобуч проводити за заявками об’єднання голів батьківських комітетів    



Розділ VIІ. Техніка безпеки, пожежна безпека, техногенна безпека, цивільний захист, безпека життєдіяльності, організація 

харчування. 

№ Зміст роботи 
Номенклатура 

справ 
Дата Відповідальний Примітка 

1 Забезпечити виконання нормативних актів з ТБ, ПБ, ЦЗ     

1.1 
Лист МОН України «Щодо організації роботи з питання ОП та 

БЖД у ДНЗ» №1/9-482 від 23.09.2014 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно Макарчук Т. В.  

1.2 

Лист МОН України №1/9-497 від 17.07.2013 р. «Про 

використання Інструктивно-методичних матеріалів з питань 

створення безпечних умов для роботи у кабінетах інформатики та 

інформаційно-комунікаційних технологій загальноосвітніх 

навчальних закладів» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно 
Макарчук Т. В., 

вчителі 
 

1.3 

Лист МОН №1/9-319 від 16.06.14 року «Про використання 

Методичних матеріалів щодо організації навчання і перевірки 

знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно Макарчук Т. В.  

1.4 

Лист МОН України від 17.07.2013 р. № 1/9-498 «Про 

використання Інструктивно-методичних матеріалів з питань 

розроблення інструкцій з безпеки проведення навчально-

виховного процесу в кабінетах природничо-математичного 

напряму» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно 
Макарчук Т. В., 

вчителі 
 

1.5 

Лист МОН № 1/9-503 від 18.07.13 року «Про використання 

Інструктивно-методичних матеріалів з питань створення 

безпечних умов організації навчально-виховного процесу в групі 

продовженого дня загальноосвітнього навчального закладу» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно Вихователь ГПД  

1.6 

Лист МОН № 1/9-305 від 26.04.13 року «Про використання 

Інструктивно-методичних матеріалів з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності у навчально-виховному процесі» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно Макарчук Т. В.  

1.7 

Лист МОН №1/9-72 від 01.02.12 року «Про інструктивно-

методичні матеріали "Безпечне проведення занять у кабінетах 

природничо-математичного напряму загальноосвітніх навчальних 

закладах» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно 
Макарчук Т. В., 

вчителі 
 

1.8 

Постанова КМУ від 30 жовтня 2013 р. №841 «Про затвердження 

Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або 

виникнення надзвичайних ситуацій» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно 

Кравчук Ю. Р. 

комісія по 

евакуації 

 

1.9 
Постанова КМУ від 26 червня 2013 р. №444 «Про затвердження 

Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних 

Картотека 

нормативних 
Постійно 

Макарчук Т. В. 

комісія НС 
 



ситуаціях» документів 

1.10 

Наказ МОН України від 21.11.2016 №1400 «Про затвердження 

Положення про функціональну підсистему навчання дітей 

дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних 

ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної 

системи цивільного захисту». 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно 
Кравчук Ю. Р., 

Макарчук Т. В.. 
 

1.11 Кодекс Цивільного захисту України 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно Макарчук Т. В.  

1.12 
Наказ МОН України № 1514 від 22.11.2017 р. «Про внесення змін 

до наказу МОН України від 18 квітня 2006 року № 304» 

Картотека 

нормативних 

документів 

Постійно 
Кравчук Ю. Р., 

Макарчук Т. В. 
 

1.13 
Лист МОН від 14.02.2019р. № 1/11-1491 «Організація роботи з 

питань ОП та БЖД у закладах дошкільної освіти». 
  

Кравчук Ю. Р., 

Макарчук Т. В. 
 

2 Видати локальні акти Озерецької гімназії  з даної проблеми:     

2.1 

- Про затвердження Інструкції техногенної безпеки 

- Про затвердження складу педагогічної ради Озерецької 

гімназії на навчальний рік 

- Про організацію роботи з питань ОП та БЖД в 

дошкільному підрозділі гімназії по виконанню Листа №1-9 482 

від 23.09.2014 Щодо організації роботи з питань ОП та БЖД 

- Про використання методичних рекомендацій з питань 

уникнення враження мінами і вибухонебезпечними предметами 

- Про створення робочої комісії з питань перевірки 

готовності навчальних кабінетів майстерні спортзалу ігрової та 

спортивних майданчиків території гімназії до початку 

навчального року 

- Про заходи з профілактики електробезпеки 

- Про невикористання в навчально-виховному процесі 

небезпечних речовин та реактивів 

- Про заходи щодо безпечної організації роботи сторожа   

- Про відповідального за стан ОП, безпеки дітей та 

благоустрій територій . 

- Про призначення відповідального за стан охорони праці в 

Сирівському НВК у навчальному році 

- Про відповідального за енергогосподарство  в 

навчальному році 

- Про призначення відповідального за обслуговування 

Книга наказів з 

основної 

діяльності 

VIII  Кравчук Ю. Р.  



комп’ютерів, оргтехніки 

- Про відповідального за виконання правил пожежної 

безпеки в гімназії 

- Про організацію роботи з охорони праці  і призначення 

відповідальних у навчальному році 

- Про призначення відповідального за виконання правил 

санітарного утримання приміщень гімназії та зберігання, 

приготування, застосування дезрозчинів 

- Про призначення відповідального за безпечну 

експлуатацію приміщень гімназії 

- Про невідкладні заходи щодо запобігання дитячому 

дорожньо–транспортному травматизму 

- Про затвердження громадського інспектора з охорони 

праці 

- Про відключення від мережі електроживлення обладнання 

та вентиляційних систем 

- Про застосування відкритого вогню та використання 

побутових електронагрівних приладів 

- Про затвердження плану евакуації та порядок і спосіб 

оповіщення про пожежу 

- Про місце виведення дошкільнят та учнів у разі 

виникнення пожежі з приміщень Озерецької гімназії 

- Про організацію експлуатації і обслуговування наявних 

засобів протипожежного захисту та їх використання при пожежі 

- Про порядок огляду приміщень після закінчення робочого 

дня 

- Про порядок проведення протипожежного інструктажу 

- Про порядок проїзду та стоянки автотранспортних засобів 

- Про посилення протипожежного режиму у вечірній та 

нічний час, вихідні й святкові дні 

- Про прибирання горючого пилу й відходів, очищення 

вентиляційних систем 

- Про призначення посадових осіб, відповідальних за 

протипожежну безпеку в структурних підрозділах Озерецької 

гімназії 

- Про проведення планово-попереджувальних ремонтів та 

огляд електроприладів, навчального обладнання 

- Про проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт 



- Про протипожежний режим Озерецької гімназії 

- Про проходження пожежно-технічного мінімуму 

- Про скликання у разі виникнення пожежі посадових осіб, 

відповідальних за пожежну безпеку у робочий час, вихідні та 

сяткові дні 

- Про утримання шляхів евакуації в гімназії 

- Про організацію підвозу дітей до гімназії 

- Про створення постійно діючої комісії для перевірки знань 

працівників питань ОП, електробезпеки, пожежної безпеки 

- Про БЖД при використанні кімнатних рослин 

- Про відправлення дошкільнят і учнів початкової школи 

додому 

- Про БЖД учнів під час виконання суспільно-корисних 

робіт 

- Про організацію чергування в приміщеннях і на території 

Озерецького НВК 

- Про використання внутрішніх санітарних вузлів 

- Про роботу гардеробу 

- Про перебування на уроках  фізичної культури учнів, що 

звільнені від занять 

- Про ведення обліку захворювань дітей 

- Про проведення заходів щодо протидії тероризму 

- Про профілактику та запобігання дитячого травматизму в 

дошкільному підрозділі  

- Про затвердження постійно діючої комісії з розслідування 

нещасних випадків невиробничого характеру зі співробітниками 

- Про створення комісії  із розслідування нещасних випадків 

2.2 

- Про організацію ЦЗ на новий навчальний рік 

- Про заборону використання в навчальному закладі 

електрокип’ятильників та інших електроприладів 

- Про призначення посадової особи Озерецької гімназії з 

питань цивільного захисту 

- Про проведення окремого протипожежного тренування 

- Про підсумки роботи з ЦЗ за попередній навчальний рік 

- Про підсумки підготовки і проведення тренувань 

-  

Книга наказів з 

основної 

діяльності 

IX  Кравчук Ю. Р.  

2.3 
- Про проведення первинного інструктажу напередодні 

канікул 

Книга наказів з 

основної 
X  Кравчук Ю. Р.  



- Про роботу Служби охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (ОП, БЖД) по виконанню наказу № 1514 від 

22.11. 2017р. «Про внесення змін до наказу МОН України від 

18.04.2006р. № 304» 

діяльності 

2.4 - Про підсумки виконання річного плану з ТБ, БЖД, ЦЗ 

Книга наказів з 

основної 

діяльності 

XII, V Макарчук Т. В.  

2.5 

- Про дотримання правил життєдіяльності учасників 

освітнього процесу Озерецької гімназії на період весняних 

канікул 

- Про підготовку до проведення Дня цивільного захисту 

населення і об'єктового тренування 

- Про організацію протипожежного захисту закладу освіти у 

весняно-літній період 2022 року 

Книга наказів з 

основної 

діяльності 

III  Макарчук Т. В.  

2.6 

- Про проведення заходів до Тижня з ОП  

- Про усунення недоліків, виявлених під час перевірки 

додержання вимог законодавства у сфері цивільного захисту, 

пожежної та техногенної безпеки 

- Про підсумки Дня цивільного захисту населення і 

об’єктивних тренувань в Озерецькій гімназії 

- Підсумки роботи з охорони праці, техніки безпеки, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки за 2021-2022 н.р. 

Книга наказів з 

основної 

діяльності 

IV  Макарчук Т. В.  

3 Організувати роботу:     

3.1 Служби з охорони праці  VIII Макарчук Т. В.  

3.2 Комісії з евакуації  IX Макарчук Т. В.  

3.3 Комісії з питань надзвичайних ситуацій  IX Макарчук Т. В.  

3.4 Постійно діючої комісії з перевірки знань з охорони праці  Протягом року Макарчук Т. В.  

4 Вести журнали:     

4.1 Журнал обліку вогнегасників на об’єктах Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.2 Журнал реєстрації потерпілих від нещасних випадків Журнали Постійно Макарчук Т. В.  

4.3 
Журнал реєстрації потерпілих від нещасних випадків 

невиробничого характеру 
Журнали Постійно Макарчук Т. В.  

4.4 Журнал відробітку плану евакуації Журнали Постійно Макарчук Т. В.  

4.5 Журнал реєстрації робочих інструкцій Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.6 Журнал реєстрації інструкцій з пожежної безпеки Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.7 Журнал реєстрації вступного інструктажу Журнали Постійно Макарчук Т. В.  

4.8 Журнал реєстрації на робочому місці Журнали Постійно Макарчук Т. В.  

4.9 Журнал реєстрації видачі Інструкцій з пожежної безпеки Журнали Постійно Ящик О. І.  



4.10 Журнал реєстрації видачі робочих інструкцій Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.11 Журнал реєстрації інструктажів з пожежної безпеки Журнали Постійно       Ящик О. І.  

4.12 
Журнал обліку присвоєння 1 кваліфікаційної групи з 

електробезпеки 
Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.13 Журнал реєстрації дефектів та неполадок на електроустановках Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.14 Журнал обліку, перевірки та випробування електроінструментів Журнали Постійно Ящик О. І..  

4.15 
Журнал реєстрації технічного обслуговування та ремонту 

електрооблуговування 
Журнали Постійно Ящик О. І.  

4.16 

Журнал реєстрації інструктажів з ОП, БЖД в кабінетах фізики, 

інформатики, майстерні, хімії, спортзалу,позакласних заходів та 

інше 

Журнали Постійно вчителі  

4.17 Журнал інструктажів з техногенної безпеки. Журнали Постійно Макарчук Т. В.  

4.18 Журнал інструктажів при підвозі учнів шкільним автобусом Журнали ІХ, ІІ   Гаврилюк Л. І.  

4.19 
Журнал інструктажів при направленні учнів на олімпіади, 

екскурсії 
Журнали Згідно графіка Макарчук Т. В.  

4.20 
Журнал інструктажів при проведенні масових заходів виховної 

роботи 
Журнали Згідно графіка Фесюк О. О.  

4.21 Журнал інструктажів при проведенні гурткових занять Журнали Згідно графіка Керівник гуртків  

5 Забезпечити виконання протипожежного режиму гімназії  Постійно  Ящик О. І.  

6 

Своєчасно складати акти, протоколи на допуск до експлуатації 

приміщень, обладнання, території, ігрових та спортивних 

майданчиків 

       

6.1 На початок навчального року Акт VIII Ящик О. І.  

6.2 На осінньо-зимовий період Акт ХІ Ящик О. І.  

6.3 На весняно-літній період Акт III-IV Ящик О. І..  

6.4 На період оздоролення Акт VI-VIII Ящик О. І.  

7 Провести навчання персоналу на курсах та в освітньому закладі Програма Згідно графіка Ящик О. І.  

8 

Забезпечити виконання план-графіку навчання та перевірки знань 

працівників з охорони праці (1 раз на 3 роки, графік 

затверджується наказом по гімназії) 

План-графік 

наказ 
Протягом року Макарчук Т. В.  

9 

Під час прийняття на роботу і в процесі роботи проводити 

інструктажі, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, 

надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних віпадків, 

правил техногенної безпеки (не менше 20 годин, вести облік 

навчання і протоколи перевірки знань) 

Журнал 

протоколи 

перевірки знань 

Протягом  року Макарчук Т. В.  

10 
Навчання директора і двох заступників проходити в управлінні 

освіти (1 раз на 3 роки) 
Графік  Адміністрація  

11 Інструктажі проводити:     



11.1 

Вступний (при прийомі будь-кого на постійну, тимчасову 

роботу), реєструється в журналі, відзначається в наказі про 

прийняття працівника на роботу, за затвердженою програмою. 

Журнал 

вступного 

інструктажу, 

книга наказів з 

кадрової 

діяльності 

При прийомі на 

роботу 
Кравчук Ю. Р.  

11.2 

Вступний (здобувачі освіти) про перехід з класу в клас, вступі до 

навчального закладу, згідно наказу, де поставлено обов’язки по 

проведенню вступного інструктажу, запис в класних журналах, 

підписи з 9 класу. 

Класні журнали ІХ 
Класні 

керівники 
 

11.3 
Первинний інструктаж (працівники) – безпосередньо на 

робочому місці реєструється в журналі. 

Журнал 

інструктажів 
VIII, II Макарчук Т. В.  

11.4 

Для здобувачів освіти – безпосередньо в кабінетах, майстерні, 

завідуючі кабінетів, майстерні, організатори, запис проводять в 

окремому журналі, підписи з 9 класу та на заняттях на сторінці 

«облік навчальних занять». 

Класні журнали, 

спеціальні 

журнали 

ІХ Вчителі   

11.5 

Повторний (за програмою первинного) – 1 раз на 6 місяців, для 

робіт з підвищеною небезпекою – 1 раз на 3 місяці, керівниками 

підрозділів: господарського, дошкільного, шкільного. 

Журнал 

інструктажів 
Згідно графіка Макарчук Т. В.  

11.6 Позаплановий, цільовий проводяться згідно п. 4.5. Положення 
Журнал 

інструктажів 
Згідно графіка 

Макарчук Т. В 
 

11.7 
Для водія, сторожа, медсестри, кухаря, кочегарів повторні 

інструктажі проводити щоквартально 

Журнал 

інструктажів 
Щоквартально  

Макарчук Т. В. 
 

11.8 Провести чергові інструктажі працівників 
Журнал 

інструктажів 
01.08-22.08 

Макарчук Т. В 
 

11.9 Графіки інструктажів здобувачів освіти     

11.9.1 Вступний Класні журнали До 05.09 
Класні 

керівники 
 

11.9.2 Первинний Класні журнали До 05.09 
Класні 

керівники 
 

11.9.3 Первинні на канікули Класні журнали 
Перед 

канікулами 

Класні 

керівники 
 

11.10 
Графіки інструктажів вчителів трудового навчання, фізики, хімії, 

захисту Вітчизни, фізкультури, інформатики 
    

11.10.1 Вступний 
Спеціальні 

жирнали 
До 05.09 Вчителі  

11.10.2 Первинний Класні журнали До 05.09 Вчителі  

11.10.3 Інструктаж на робочому місці з записами на сторінках освітньої Класні журнали Протягом року Вчителі  



діяльності 

12 

Навчання здобувачів освіти проводити в ході занять, курсів 

«Основи здоров’я, тренувань, Дня ЦЗН, тижня з ОП, тижня 

безпеки дитини 

Класні журнали Протягом року 
Макарчук Т. В., 

класні керівники 
 

13 Провести протипожежні тренування з евакуацією Наказ  IX, IV Ящик О. І.  

14 Провести День ЦЗН Наказ  IV Макарчук Т. В.  

15 Провести тиждень ОП Наказ  До 28.04 Макарчук Т. В.  

16 Провести тиждень безпеки дитини Наказ  IV-V Фесюк О. О.  

17 

Вивчити стан охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, 

безпеки життєдіяльності по виконанню нормативних актів і 

розглянути на нараді при директорі і видати накази 

Протоколи нарад 

при директорі 
ІХ, ХІІ, IV, VІІ Кравчук Ю. Р.  

18 
Постійно оновлювати інформаційний куток з охорони праці, 

пожежної безпеки, цивільного захисту населення 

Інформаційний 

куток 
Протягом року Макарчук Т. В.  

19 
Забезпечити виконання заходів освітнього закладу з цивільного 

захисту населення. 
Кабінет  Протягом року Макарчук Т. В.  

20 Забезпечити виконання заходів з медико-педагогічного контролю Журнал МПК Протягом року 
Макарчук Т. В. 

Ящик Н. О. 
 

 

Організація харчування 

№ Зміст роботи 
Номенклатура 

справ 
Дата Відповідальний Примітка 

1 Забезпечити виконання     

1.1 
Нового Санітарного регламенту  (Наказ МОЗ № 234 від 

24.03.2020 р.) 

Картотека 

нормативних 

документів 

VIII, постійно 
Ящик Н. О. 

Макарчук Т. В. 
 

1.2 
Інструкції з організації харчування дітей в ДНЗ (Наказ МОН і 

МОЗ від 17.04.2006 №298/297, зміни № 202/65 від 26.02.2013 р.) 

Картотека 

нормативних 

документів 

VIII, постійно 

Ящик Н. О. 

Макарчук Т. В.  

1.3 

Постанови Кабінету Міністрів № 1591 від 22.11.2014 «Про 

затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих 

закладах» 

Картотека 

нормативних 

документів 

VIII, постійно 

Ящик Н. О. 

Макарчук Т. В  

1.4 
Наказів управління освіти Вараської міської ради та Озерецької 

гімназії 

Картотека 

нормативних 

документів 

VIII, постійно 

Ящик Н. О. 

Макарчук Т. В.  

1.5 Нормативної бази по організації пільгового харчування 

Картотека 

нормативних 

документів 

VIII, постійно 
Ящик Н. О. 

Макарчук Т. В 
 

1.6 Положення про батьківську раду по організації харчування в Картотека VIII, постійно Кравчук Ю. Р.  



Озерецькій гімназії нормативних 

документів 

Макарчук Т. В 

2 Забезпечити ведення документації     

2.1 Перспективне меню на осінньо-зимовий період ШП Меню 5 років медсестра  

2.2 Перспективне меню на весняно-літній період ШП Меню 3 роки медсестра  

2.3 Журнал бракеражу сирих продуктів Журнал 1 рік комірник  

2.4 Журнал бракеражу готової продукції Журнал 1 рік комірник  

2.5 Журнал здоров’я працівників харчоблоку Журнал 5 років медсестра  

2.6 Перспективне меню на зимово-весняний період ДП Меню 1 рік медсестра  

2.7 Перспективне меню на оздоровчий період ДП Меню 3 роки медсестра  

2.8 Книга складського обліку Книга 1 рік комірник  

2.10 Книга обліку відходів Книга 1 рік комірник  

2.11 Журнал обліку виконання норм харчування Журнал 1 рік медсестра  

2.12 

Інструктивно-методичні документи з питань організації 

харчування  

Папка 

«Організація 

харчування» 

1 рік медсестра 

 

2.13 

Технологічні карти Папка 

«Організація 

харчування» 

1 рік медсестра 

 

2.14 Книга обліку вітамінізації страв   Книга 3 роки медсестра  

2.15 

Сертифікати якості продуктів Папка 

«Організація 

харчування» 

1 рік медсестра 

 

2.16 Щотижневе меню Меню 1 рік медсестра  

2.17 

Схема постачання продуктів Папка 

«Організація 

харчування» 

1 рік комірник 

 

2.18 

Правила організації харчування дітей Папка 

«Організація 

харчування» 

Постійно медсестра 

 

2.19 

Графік харчування дітей Папка 

«Організація 

харчування» 

1 рік медсестра 

 

2.20 

Звіт по харчуванню щомісячний Папка 

«Організація 

харчування» 

3 роки медсестра 

 

2.21 
Калькуляційні картки страв Папка 

«Організація 

Постійно медсестра 
 



харчування» 

2.22 Журнал оперативного контролю за станом організації харчування Журнал 3 роки медсестра  

2.23 Журнал обліку та використання деззасобів Журнал 1 рік медсестра  

2.24 Журнал обліку харчування дітей пільгових категорій Журнал 1 рік медсестра  

3 Провести вивчення питання організації харчування  Накази   Адміністрація   

3.1 

Назва питання ІХ Х ХІ ХІІ І ІІ ІІІ ІV V VI 

Нормативна база Озерецької гімназії           

Зберігання продуктів           

Дотримання режиму миття посуду           

Виконання норм харчування           

Оплата вартості харчування           

Медичний огляд працівників           

Ведення документації з харчування           

Рівень сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей           

Санітарний стан харчоблоку           

Перевірка термінів придатності та наявність сертифікатів           
 

4 Виконати вимоги алгоритму процесу організації харчування  Протягом року Адміністрація  

4.1 

•відпрацювання режиму і графіку харчування дітей 

(затверджений наказом, розміщений на стенді біля харчоблоку та 

в інформаційних куточках групових приміщень); 

 ІХ   

4.2 
•визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої 

сировини; 
 ІХ, IV, V Кравчук Ю. Р.  

4.3 
•приймання продуктів харчування і продовольчої сировини 

гарантованої якості; 
 Протягом року Комірник  

4.4 •складання меню-розкладки;  Протягом року Медсестра  

4.5 •приготування страв;  Протягом року Медсестра  

4.6 •проведення видачі готових страв;  Протягом року Повар  

4.7 •ведення обліку (бракеражу, сирої та готової продукції);  Протягом року 
Медсестра, 

комірник 
 

4.8 облік дітей які отримують безоплатне харчування в закладі;  Протягом року 
Вихователь, 

класні керівники 
 

4.9 
•ведення відповідної документації щодо напрямку діяльності 

всіма категоріями працівників, які приймають участь в 
 Протягом року Макарчук Т. В.  



організації харчування в дошкільному навчальному закладі; 

4.10 
•контроль за харчуванням (аналіз виконання норм, своєчасність 

оплати, дотримання санітарно-гігієнічних вимог та ін.); 
 Протягом року Адміністрація  

4.11 •інформування батьків про організацію харчування дітей   Протягом року Сайт  

4.12 Загальне керівництво організацією харчування здійснює директор  Протягом року Кравчук Ю. Р.  

4.13 Керівник контролює діяльність усього персоналу закладу:  Протягом року   

4.13.1 

•сестри медичної (складання раціонального, перспективного та 

щоденного меню-розкладки, розробку технологічних карт, 

ведення відповідної документації та ін.); 

 Протягом року     Кравчук Ю. Р.  

4.13.2 

•комірника (прийом та зберігання продуктів харчування та 

продовольчої сировини, дотримання умов зберігання відповідно 

вимог чинного законодавства, ведення документації та ін.); 

 Протягом року 

Кравчук Ю. Р. 

 

4.13.3 

•кухарів (дотримання технології приготування їжі, доцільність 

використання столового інвентарю та посуду, відбір та зберігання 

добових проб, правил особистої гігієни та ін.); 

 Протягом року 

Кравчук Ю. Р. 

 

4.13.4 

•підсобних робітників (якість забезпечення санітарного стану 

харчоблоку та посуду для приготування їжі , особистої гігієни та 

ін.). 

 Протягом року 

Кравчук Ю. Р. 

 

4.13.5 

Особисту увагу закладу приділяти питанню забезпечення 

дошкільного навчального закладу необхідними продуктами 

харчування, своєчасності їх постачання, умовам зберігання, 

раціональності використання (бере участь у складанні меню-

розкладок); контролю роботи персоналу харчоблоку, контролю за 

додержанням санітарно-гігієнічних вимог як під час 

приготування та видачі їжі, так і безпосередньо при організації 

харчуванні дітей в групах.  

В дошкільному закладі при видачі їжі з харчоблоку розподіл 

страв на порції здійснюється з урахуванням ваги та об’єму, 

відповідно до віку дітей, зазначеному у щоденному меню-

розкладці (п.1.6 "Інструкції з організації харчування дітей в 

дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165). 

 Протягом року Кравчук Ю. Р.  

4.13.6 

Щомісяця медичною сестрою закладу проводиться аналіз 

виконання норм харчування та вживаються заходи щодо їх 

корекції. 

Журнал аналізу 

виконання норм 

До 05 числа 

наступного 

місяця 

Медсестра   

5 Організація пільгового харчування Папка, наказ Постійно  Вихователь ГПД  

5.1 
Збір довідок про одержання допомоги згідно із Законом України 

«Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 
Довідки 

VIII-IX 

постійно 
Вихователь ГПД  

5.2 Наказ  «Про призначення відповідальної особи за харчування" Наказ  До 05.09 Кравчук Ю. Р.  



5.3 
Наказ «Про призначення відповідальної особи за харчування 

дітей від адміністрації гімназії» 
Наказ  До 05.09 

Кравчук Ю. Р. 
 

5.4 
Наказ «Про функції класних керівників, вихователів та їх 

відповідальність за харчування дітей у своєму класі» 
Наказ  До 05.09 

Кравчук Ю. Р. 
 

5.5 
Затвердення графіка харчування та графіка чергування педагогів 

в їдальні 
Наказ  До 05.09 

Кравчук Ю. Р. 
 

5.6 

Щоденна перевірка кількості дітей у «Зведеній відомості про 

харчування пільгових категорій» і накладній їдальні за кожен 

день по безоплатних обідах 

Журнал 

харчування дітей 

пільгової 

категорії 

Щоденно 
Медсестра, 

класні керівники 
 

5.7 Ведення книги відгуків та пропозицій Книга відгуків Постійно  Макарчук Т. В.  

6 
Спільно з сільською радою вирішувати питання про взяття проб 

води 

Протокол якості 

води 
1 раз на квартал Кравчук Ю. Р.  

7 

Ведення журналу оперативного контролю за станом організації 

харчування (дата, хто контролює, виявлені недоліки, заходи по 

усуненню недоліків, відповідальний за виконання, відмітка про 

виконання) 

Журнал 

оперативного 

контролю 

2-3 рази на 

місяць 

Кравчук Ю. Р. 

Батьківська рада 

Черговий 

вчитель 

 

8 Дотримання графіка щотижневої перевірки роботи їдальні Графік Щоденно Адміністрація  

8.1 

Дні тижня  Об’єкт  перевірки  Відповідальний  

Понеділок  • Санітарний стан обідньої зали. 

• Бракераж сирої та готової продукції. 

• Дотримання циклічного меню. 

Заступник директора 

медична сестра 

директор 

Вівторок  • Закладка продуктів 

• Різноманітність асортименту продуктів харчування. 

• Бракераж сирої та готової продукції. 

Медична сестра, заступник директора, 

голова батьк. коміт 

медична сестра 

Середа  • Наявність добових проб блюд відповідно до меню. 

• Якість чергування вчителів та учнів. 

• Вітамінізація готової їжі, вживання йодованої солі. 

Голова РТК 

заступник директора 

заступник директора 

Четвер  • Умови постачання продуктів харчування та наявність необхідної документації на них. 

• Використання заборонених і не рекомендованих для дитячого харчування продуктів. 

Директор 

заступник директора 

П’ятниця  • Дотримання умов та термінів збереження швидкопсувних продуктів, терміни їх реалізації. 

• Якість миття посуду. 

• Забезпеченість миючими та дезінфікуючими засобами, прибиральним матеріалом. 

Медична сестра 

заступник директора 

голова Ради НВК 
 

9 

Проведення інформаційно-роз’язнювальної роботи 

медсестрою, вчителями основ здоров’я,  класними 

керівниками 

    

9.1 
Створення інформаційно-роз’яснювальних кутків в медичному 

кабінеті, вестибюлі 
Кутки  Постійно 

Медсестра, 

вчителі основ 

здоров’я 

 



9.2 Куточки здоров’я в групах і класах Кутки Постійно 
Вихователі, 

класні керівники 
 

9.3 Графік занять з батьками Графік На протязі року Медсестра  

9.4 Розміщенн матеріалів на веб-сайті гімназії Веб-сайт Постійно Кравчук Н. І.  

9.5 
Тематика бесід, лекцій, тренінгів з працівниками, батьками, 

учнями 
План роботи Протягом року Медсестра   

 



Розділ VIII. Управління Озерецькою гімназією 
1. В ст. 26 Закону України «Про освіту» чітко виписані управлінські функції директора, які він розділяє із заступниками та органами 

самоврядування. 

Керівник закладу освіти 

1. Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність 

закладу освіти. 

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти визначаються законом та установчими документами закладу освіти. 

Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти. 

2. Керівник закладу освіти призначається засновником у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно 

володіють державною мовою і мають вищу освіту. 

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються спеціальними законами та установчими 

документами закладу освіти. 

3. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень: 

 організовує діяльність закладу освіти; 

 вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

 призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 

 забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм; 

 забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

 забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти; 

 сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 

 сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти; 

 забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі: 

 з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, 

затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

 розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення 

про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного 

розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 

 забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його 

свідками або постраждали від булінгу (цькування); 

 повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти; 

 здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти. 

2.. Циклограма  управління гімназією 

а) Щоденно 

№ Питання управління і контролю Хто здійснює Форма відображення Примітка 



1 Виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку 

працівниками гімназії 

Адміністрація  Табель виходу на роботу  

Книга обліку пропущених уроків та 

заміни 

Журнал зауважень 

 

2 Відвідування дошкільної групи Вихователь 

 

Журнал  

3 Відвідування учнів Класні керівники Журнал   

4 Харчування учнів пільгових категорій Класні керівники Спец. журнал  

5 Харчування учнів в їдальні Класні керівники Спец. журнал  

6 Робота чергових постів Завучі Спец. журнал  

7 Чергування на території Завучі Спец. журнал  

8 Огляд спортивних споруд та ігрових майданчиків Макарчук Т. В. Спец. журнал  

9 Огляд приміщень на ТБ, БЖД Завгосп Спец. журнал  

10 Санітарний стан приміщень Завгосп, медична 

сестра 

Спец. журнал  

11 Виконання режиму харчування, ведення журналів медична сестра Документація м/с  

12 Виконання санітарних правил  медична сестра Спец. журнал  

б) За тиждень 

№ Питання управління і контролю Хто здійснює Форма відображення Строки 

1 Виконання графіка проведення виховних та позакласних 

заходів 

Фесюк О. О. 

 

Спеціальний  журнал П’ятниця  

2 Адміністративна нарада. Виконання плану роботи за тиждень, 

корекція плану 

Кравчук Ю. Р. Книга тижневого планування  Понеділок  

3 Семінар вчителів «Актуальні проблеми розвитку освіти в 

сучасних умовах» 

Кравчук Ю. Р. Матеріали семінару Вівторок  

4 Виконання календарного плану роботи: Кравчук Ю. Р. Календарний план  Понеділок  

 Підготовка до педради, методичних декад; Кравчук Ю. Р. 

 

Наказ 

 

Понеділок  

 Тижні класного керівника; Фесюк О. О.. Наказ  

 Предметні тижні; Макарчук Т. В. 

 

Наказ  

 Нарада при директорі; Кравчук Ю. Р. Протокол  

 Засідання методичної ради; Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т.В. 

 

Протокол  

 

 

 Збори трудового колективу, засідання ПК; Петрук Т. В. Протокол  

 Засідання Ради гімназії, б/рад, батьківські збори, Дні 

відкритих дверей; 

Кравчук Ю. Р. 

 

Протокол 

Наказ  

 



 Засідання учнівського парламенту, комітетів, учнівські збори, 

лінійки; 

Фесюк О. О. Протокол  

Матеріали  

 

 Акції, декади, конкурси, проекти;          Фесюк О.О.  Наказ  

 

 

 Спортивний регламент; Ящик В. О. Матеріали,  

Фоторепортаж 

 

 Перевірка ділової документації; Макарчук Т. В. Ділова документація  

 Адміністративно-громадський огляд Т.Б., БЖД. Завгосп Журнал АГК  

в) За місяць 

№ Питання управління і контролю Хто здійснює Форма відображення Строки 

1 Виконання річного плану роботи гімназії, корекція місячного 

плану 

Адміністрація  Планування роботи АНВК 28-30 

2 Виконання календарного плану роботи  Адміністрація  Наради при директорі 28-30 

3 Стан документації /класні журнали, журнали ДП т.і. Макарчук Т. В. Класні журнали 25-30 

4 Виконання циклограми наказів за місяць, корекція на 

наступний місяць 

Директор  Книга наказів 25-30 

5 Складання табеля на оплату праці Макарчук Т. В. Табеля  1-5 

6 Підготовка до методичної декади Макарчук Т. В. Матеріали методичних декад Постійно  

7 Рекомендовані інновації, хід впровадження Адміністрація  Матеріали вчителів, вихователів 25-30 

2. В ході підготовки і проведення методичних декад, нарад при директорі розглянути: 

№ Зміст заходів 
Термін 

виконання 

1 Підготовка гімназії до початку навчального року 

Серпень 

2 Організація роботи з техніки безпеки, ЦЗН 

3 
Запровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти: нові підходи, тенденції, перспективи. Про 

організацію навчально-виховного процесу  і вивчення базових дисциплін в основній школі. Імплементація НУШ 

4 Про навчальний план гімназії та структуру навчального року 

5 Корекція плану роботи на навчальний рік . Оформлення класних журналів 

Вересень 
6 Про результати проведення щорічного медичного огляду 

7 Про результати огляду підготовки кабінетів до нового навчального року, освітні округи 1-4  класів 

8 Адаптація учнів 5-х класів до навчання в основній школі 

9 Стан ведення документації гімназії 

Жовтень 10 Про підготовку гімназії до роботи в зимовий період 

11 Аналіз відвідування учнями  

12 
Стан роботи з охорони праці й техніки безпеки. Виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму 

серед дітей Листопад 

13 Стан ведення документації 



14 Про роботу їдальні та харчування дітей 

15 Про використання варіативної частини навчального плану 

16 Профілактика правопорушень серед учнівської молоді 

Грудень 
17 Моніторинг проведення адміністративних контрольних робіт, перевірки техніки читання 

18 Про звернення громадян 

19 Моніторинг проведення II етапу конкурсів ім. М. Яцика та Т. Шевченка 

20 Використання інформаційних технологій навчання 

Січень 

21 Моніторинг роботи Озерецької гімназії  за І семестр 

22 Стан спортивно-масової роботи 

23 
Стан охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на уроках трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, фізичної 

культури 

24 Про стан виконавської дисципліни 

25 Моніторинг роботи групи продовженого дня Лютий 

26 Моніторинг відвідування  Березень 

27 Про хід підготовки до проведення ДПА 

Квітень 
28 Про стан цивільного захисту та завдань педагогічного колективу з підготовки Дня ЦЗН 

29 Про профорієнтаційну роботу в 9-му  класі 

30 Про роботу їдальні та харчування дітей 

31 Охорона праці в гімназії 

Травень 

32 Про підготовку роботи гімназії до початку нового навчального року та оздоровчого періоду 

33 Організація оздоровлення учнів 

34 Про організацію роботи мовного  табору 

35 Про стан виконавської дисципліни працівників навчального закладу 

36 Звіт про роботу методичного кабінету, методичної ради, методичних об’єднань 
Червень 

37 Про підсумки роботи мовного табору 

3. Видати накази: 

Циклограма наказів для шкільного підрозділу. 

СЕРПЕНЬ 

1. Про розподіл обов’язків між адміністрацією закладу 

2. Про  організацію роботи закладу в новому навчальному році. 

3. Про підготовку до засідання педагогічної ради. 

4. Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку. 

5. Про підсумки організації літнього відпочинку та оздоровлення учнів. 

6. Про організацію туристсько – краєзнавчої роботи. (призначення відповідальних) 

7. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури в навчальному році.  

8. Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням учнів  

9. Про організацію роботи з профілактики правопорушень ( призначити відповідальних за правове виправлення) 

10. Про заборону тютюнокуріння. 



11. Про затвердження номенклатури справ та призначення відповідальних за ведення документації  

12. Про розподіл та закріплення шкільних приміщень за класами, групами, особами та призначення відповідальних за збереження майна.  

13. Про проведення моніторингу рівня якості знань, умінь та навичок, виконання освітньої програми (на початок навчального року, в кінці І,ІІ 

семестрів) 

14. Про підвезення дітей до навчального закладу. 

15. Про медичне обстеження працівників загальноосвітнього навчального закладу. 

16. Про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей та створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей.  

17. Про організацію роботи з охорони праці. 

18. Про організацію роботи з протипожежної безпеки. 

19. Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху. 

20. Про  створення комісії для розслідування нещасних випадків. 

21. Про вимоги щодо дотримання норм єдиного орфографічного режиму  в навчальних закладах. 

ВЕРЕСЕНЬ 

1. Про вивчення передового педагогічного досвіду, інноваційної діяльності. 

2. Про виконання рішень педагогічної ради (серпневої) 

3. Про організацію та проведення екскурсій протягом навчального року. 

4. Про організацію занять з дітьми, які перебувають на індивідуальному навчанні. 

5. Про організацію роботи з обдарованими дітьми (участь учнів у діяльності наукових товариств, підготовка до олімпіад, конкурсів) 

6. Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 

7. Про діяльність психологічної служби закладу. 

8. Про діяльність педагогічного колективу щодо здійснення соціального захисту дитини та охорони дитинства (призначення відповідального за 

роботу з дітьми пільгових категорій). 

9. Про створення комісії для випробувань спортивного інвентаря та обладнання в спортзалі та на спортивному майданчику. 

10. Про вимоги щодо ведення документації. 

11. Про проведення предметних тижнів.  

12. Про педагогічний всеобуч батьків. 

13. Про виконання спортивного регламенту.   

14. Про створення тарифікаційної комісії. 

15. Про створення комісії з трудових спорів. 

16. Про затвердження мережі класів та учнів у них. 

17. Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників. 

18. Про структуру та організацію методичної роботи з педкадрами. 

19. Про організацію харчування учнів (призначення відповідального, створення ради з харчування) 

20. Про розподіл педагогічного навантаження на навчальний рік. 

21. Про призначення відповідальних і встановлення доплат. 

22. Про призначення класних керівників. 

23. Про призначення керівників гуртків. 

24. Про організацію роботи з молодими і малодосвідченими педагогами. 

25. Про створення спеціальних груп учнів для заняття фізкультурою. 



26. Про заходи щодо виконання Закону України «Про звернення громадян» 

27. Про заходи по попередженню дитячого травматизму. 

28. Про результати ЦЗН за попередній навчальний рік і основні завдання на наступний 

ЖОВТЕНЬ  

1. Про підготовку педагогічної ради. 

2. Про проведення олімпіад з математики та української мови в 6-9 кл.  

3. Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу. 

4. Про заходи профілактики масових отруєнь грибами. 

5. Про наслідки класно – узагальнюючого контролю. 

6. Про стан ведення зошитів з …  

7. Про стан ведення щоденників учнями        класу  

8. Про підсумки проведення предметних  тижнів  

9. Про підсумки І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін  

10. Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім.. П.Яцика 

11. Про проведення Дня захисника України, Дня українського козацтва 

ЛИСТОПАД  

1. Про відзначення річниці Збройних Сил України, Дня Гідності та Свободи, пам’яті жертв Голодомору 

2. Про результати тематичного контролю з ….. 

3. Про стан ведення зошитів з …….  

4. Про стан ведення щоденників учнями …. класу 

5. Про підсумки проведення предметних  тижнів  

6. Про результати перевірки проектного планування класними керівниками виховної роботи та якості її виконання. 

7. Про стан ведення поурочних планів педпрацівниками 

8. Про результати проведення психолого-педагогічного консиліуму в 5 кл 

9. Про підготовку засідання педагогічної ради. 

10. Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика. 

11. Про підсумки проведення предметного тижня. 

12. Про результати НУШ в 1-4 класах. 

ГРУДЕНЬ 

1. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з предмета (стан викладання якого не слухається на педраді в н.р.) 

2. Про підсумки проведення місячника присвяченого річниці Збройних Сил України. 

3. Про підсумки проведення предметних тижнів  

4. Про підсумки правовиховної  роботи в І семестрі  

5. Про організацію роботи закладу під час зимових канікул. 

6. Про організацію і проведення новорічних свят  

7. Про запобігання травматизму під час зимових канікул. 

8. Про результати директорських контрольних робіт 

9. Про результати моніторингу виконання Освітньої програми гімназії за І семестр 

 



СІЧЕНЬ  

1. Про результати перевірки читацької компетентності учнів початкової школи  

2. Про результати перевірки стану ведення класних журналів. 

3. Про результати перевірки виконання навчальних програм з базових дисциплін за І семестр. 

4. Про затвердження рішень педагогічної ради. 

5. Про виконання заходів, спрямованих на забезпечення реалізації положень Закону України «Про загальну середню освіту» 

6. Про стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу та виконання наказів цих питань. 

7. Про введення в дію інструкцій з охорони праці. 

8. Про підсумки курсового підвищення кваліфікації педпрацівників у минулому році та завдання на наступний 

9. Про післядипломне підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

ЛЮТИЙ  

1. Про підготовку засідання педагогічної ради   

2. Про стан роботи гуртків. 

3. Про хід виконанням комплексної програми запобігання дорожньо-транспортного, побутового дитячого травматизму, інших нещасних випадків 

невиробничого характеру.  

4. Про підсумки участі в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін у  н.р. 

5. Про призначення  відповідальних за підготовку замовлення на документи про освіту  випускникам. 

6. Про підсумки проведення предметних тижнів. 

7. Про проведення місячника, декади з атестації. 

8. Про наступність у навчально – виховному процесі закладу.  

9. Про стан ведення зошитів. 

10. Про стан ведення щоденників. 

БЕРЕЗЕНЬ  

1. Про результати проведення місячника, декади з атестації. 

2. Про затвердження рішення педради. 

3. Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації. 

4. Про підсумки проведення предметних тижнів. 

5. Про стан відвідування учнями закладу. 

КВІТЕНЬ 

1. Про підсумки атестації педагогічних працівників в  році. 

2. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з предмета. 

3. Про підсумки проведення предметних тижнів. 

4. Про підсумки роботи з молодими та малодосвідченими педагогами. 

ТРАВЕНЬ 

1. Про створення комісій для проведення ДПА 

2. Про допуск до державної підсумкової атестації учнів 4, 9 класів. 

3. Про результати контрольних робіт за завданнями адміністрації закладу. 

4. Про результати моніторингу розвитку ключових компетентностей і наскрізних вмінь, навичок. 

5. Про підсумки проведення Дня цивільного захисту. 



6. Про підсумки право виховної роботи. 

7. Про результати перевірки компетенцій  учнів початкової школи. 

8. Про підготовку до засідання педагогічної ради 

9. Про проведення навчально – польових занять. 

10. Про результативність перевірки виконання навчальних програм. 

11. Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення учнів закладу. 

12. Про результати методичної роботи із педагогічними працівниками за навчальний рік. 

13. Про збереження життя і здоров’я дітей та запобігання нещасних випадків під час літнього відпочинку та оздоровлення. 

14. Про призначення відповідальних за оформлення документів про освіту випускників 9 класу. 

ЧЕРВЕНЬ  

1. Про нагородження. 

2. Про результати перевірки стану ведення класних журналів. 

3. Про затвердження рішення педагогічної ради. 

4. Про результати моніторингу рівня знань, умінь навичок учнів, компетенцій дошкільників. 

5. Про організацію та проведення урочистостей, пов’язаних з врученням документів про освіту. 

6. Про підсумки роботи бібліотеки. 

7. Про підсумки виховної роботи. 

8. Про проект робочого навчального плану та Освітньої програми на новий навчальний рік. 

Циклограма наказів для дошкільного підрозділу 

СЕРПЕНЬ 

 Про режим роботи дошкільного підрозділу в новому навчальному році  

 Про затвердження програми, календарних планів  

 Про результати роботи з оздоровлення дітей у дошкільному підрозділі в літній період  

 Про організацію харчування дітей у новому навчальному році 

 Про готовність дошкільного підрозділу до нового навчального року 

 Про затвердження інструкцій з охорони праці 

ВЕРЕСЕНЬ 

 Про організацію методичної роботи у новому навчальному році 

 Про організацію медичного обслуговування дітей у дошкільному підрозділі 

 Про єдиний санітарний день у дошкільному навчальному закладі 

ЖОВТЕНЬ 

 Про виконання норм харчування у дошкільному підрозділі за ІІІ квартал 

 Про стан захворюваності дітей за ІІІ квартал 

Додаток до наказу – Таблиця  порівняльного аналізу рівня захворюваності дітей за ІІІ квартал поточного року та ІІІ квартал минулого року 

ЛИСТОПАД 

 Про посилення роботи щодо поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей раннього і дошкільного віку 

ГРУДЕНЬ 

 Про заходи щодо забезпечення безпеки у дошкільному навчальному закладі під час проведення новорічних свят 



СІЧЕНЬ 

 Про посилення контролю за своєчасним внесенням батьківської плати за харчування дітей у дошкільному підрозділі 

 Про затвердження складу комісії з бракеражу продуктів харчування і продовольчої сировини 

 Про стан харчування дітей за рік 

 Про стан захворюваності дітей за рік 

ЛЮТИЙ 

 Про виконання вимог нормативно-правових актів з питань безпеки життєдіяльності дітей 

БЕРЕЗЕНЬ 

 Про хід реалізації Освітньої програми дошкільного підрозділу 

КВІТЕНЬ 

 Про організацію та проведення «Тижня безпеки дитини» 

 Про проведення протипожежних тренувань 

 Про створення комісії з навчання та перевірки знань працівників з правил надання першої долікарської допомоги 

 Про виконання норм харчування у дошкільному підрозділі за І квартал 

 Про стан захворюваності дітей за І квартал 

ТРАВЕНЬ 

 Про підготовку та організацію літнього оздоровлення дітей у дошкільному підрозділі 

 Про запобігання харчовим отруєнням та організацію раціонального харчування дітей у літній період 

 Про підсумки роботи дошкільного підрозділу в поточному навчальному році та підготовку до нового навчального року 

ЧЕРВЕНЬ 

 Про створення робочої групи з обліку дітей дошкільного віку 

ЛИПЕНЬ 

 Про виконання норм харчування у дошкільному навчальному закладі за ІІ квартал 

 Про стан захворюваності дітей за ІІ квартал 

4. Управління роботою ГПД. 

№ Зміст Термін Примітка 

1 

Організувати роботу ГПД відповідно вимог наказ МОН №677 від 25.06.18р. «Про затвердження Порядку 

створення ГПД», ІМЛ МОН України № 1/9-503 від 18.07.13 р. «Про використання інструктивно-

методичних матеріалів з питань створення безпечних умов організації навчально-виховного процесу в 

ГПД» 

Протягом року Макарчук Т. В. 

2 Укомплектувати ГПД згідно заяв батьків, видати наказ До 05.09 Макарчук Т. В. 

3 Затвердити режим роботи ГПД, календарний план вихователя До 05.09 Кравчук Ю. Р. 

4 Протягом  року відслідкувати проблеми в роботі ГПД Протягом року Макарчук Т. В. 

 

№ Назва питання ІХ Х ХІ ХІІ І ІІ ІІІ ІV V 



1 Документація вихователя +    +     

2 Організація самопідготовки  +    +    

3 Самоосвіта вихователя   +    +   

4 Виконання рухового режиму +   +    +  

5 Організація занять за інтересами  +    +    

6 
Система роботи з учнями, що мають підвищений, понижений 

розумовий розвиток 
  +     +  

7 Виконання календарного плану    +     + 

Управління роботою психологічної служби 

Психологічна служба 

№ Зміст Термін Примітка 

1 Затвердити план роботи практичного психолога на навчальний рік до 05.09  

2 Перевірити здійснення психологічного супроводу навчально-виховного процессу за схемою   

2.1 

Психологічний супровід молодших школярів 
Психологічна готовність дітей до школи 

Адаптація першокласників 

Психологічний супровід учнів 5-8 класів 
Адаптація п’ятикласників  

Профорієнтаційна психодіагностика 

Психологічний супровід учнів 9 класу 
 

Психологічна готовність випускників школи 

Робота з педагогічним колективом 
Діагностика  психологічного клімату в колективі 

Профілактика професійного вигорання 

3 Проконтролювати напрямки роботи з учнями   

 

№ Назва питання VIII ІХ Х ХІ ХІІ І ІІ ІІІ ІV V 

1 Робота з обдарованими учнями   +      +  

2 Робота з невстигаючими учнями    +   +    

3 Індивідуальні консультації     +   +   

4 Психодіагностичні дослідження      + +    



5 Проведення розвиваючих занять та тренінгів   + +       

6 
Робота з учнями з девіантною поведінкою. Антибулінгові 

заходи. 
 +  +   +   + 

7 
Проведення виховних годин з проблем вироблення вміння 

навчати впродовж життя. 
 +         

8 Планування роботи +          

5. Управління організацією харчування в гімназії 

№ Зміст Термін Відповідальний  

1 

Забезпечити виконання нормативних актів з організації харчування дітей: 

- Санітарний регламент для ДНЗ  

- Інструкція з організації харчування дітей у ДНЗ  

- Постанова Кабінету Міністрів №1591 від 22.11.204 р. «Про затвердження норм харчування у 

навчальних та оздоровчих закладах». 

- Наказ МОН, МОЗ від 01.06.2005 р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування у 

навчальних та оздоровчих закладах» 

- Методичні рекомендації щодо дотримання санітарних вимог під час організації харчування на 

підприємствах громадського харчування 

- Інструкції, положення з ОП, БЖД. 

- Накази відділу освіти Вараської міської ради та Озерецької гімназії 

- Нормативна база по організації пільгового харчування 

- Положення про батьківський комітет та організацію харчування в Озерецької гімназії та інше. 

Постійно 

Відповідальний за 

організацію 

харчування 

2 

Забезпечити ведення документації з організації харчування: 

- Пакет документів для організації харчування (СЕС) 

- Бракеражні журнали сирої та готової продукції 

- Складська книга приходу та витрат продукції комірника з сертифікатами 

- Щоденне меню-розкладка 

- Щомісячні звіти про виконання норма харчування 

- Журнал обліку відходів 

- Журнал температурного режиму в холодильниках 

- Журнал перевірки здоров'я працівників харчоблоку 

- Журнал обліку деззасобів та їх використання. 

Постійно Медсестра  

3 
Харчування пільгових категорій вести згідно наказів відділу освіти. В спеціальному журналі щоденно робити 

відмітки про харчування дітей пільгових категорій щоденно 

Відповідальний за 

організацію 

харчування 

4 Вартість харчування встановити через рішення батьківських зборів та Ради гімназії Постійно Голова Ради 

5 Провести вивчення питання організації харчування (Розділ Охорона праці)   

 



6. Управління виховною системою 

Управління виховною системою та контроль за виховною діяльністю. Забезпечити виконання освітньої програми з наскрізного виховання 

№ Зміст Термін Відповідальний  

1 Затвердити виховну систему та програму виховної діяльності гімназії на навчальний рік до 10.09 Директор 

2 Затвердити виховну систему та програму національно-патріотичного виховання на навчальний рік до 10.09 Директор 

3 Затвердити плани виховної діяльності вихователів, класних керівників до 10.09 
Заступник 

директора з ВР 

4 Забезпечити перевірку виконання планів виховної діяльності останній 

тиждень чверті 

Заступник 

директора з ВР 

5 
Забезпечити підготовку і участь в заходах, що проводяться до дат календаря (методична нарада, план, 

наповнення змістом, аналіз результатів, наказ) 
згідно календаря 

Заступник 

директора з ВР 

6 

Забезпечити розробку і виконання виховних проектів  

згідно графіка 

Заступник 

директора з ВР, 

Педагог-

організатор 

7 
Організувати роботу учнівського самоврядування, допомогти в реалізації планів учнівської республіки, 

клубів. Організувати роботу педагогів-наставників 
ІХ 

Педагог-

організатор 

8 Проаналізувати виконання заходів виховної діяльності  (Наказ) ХІІ, V 
Заступник 

директора з ВР 

9 

Забезпечити участь в конкурсах, що проводяться органами освіти. Виробити алгоритм підготовки до 

заходів згідно календаря 

Заступник 

директора з ВР, 

Педагог-

організатор 

10 
Організувати роботу гуртків, методичне навчання керівників гуртків. Підібрати програми, кадрове 

забезпечення. Щочверті аналізувати стан гурткової роботи 
ІХ 

Заступник 

директора з ВР 

11 
Забезпечити контроль за виконанням програми «Обдарованість» (розробка, діяльність, аналіз) 

1 раз на чверть 
Заступник 

директора з НВР 

12 
Забезпечити контроль за підготовкою команди гімназії до участі в райоонніх предметних олімпіадах, 

участі у Всеукраїнських конкурсах 
згідно графіка 

Заступник 

директора з НВР 

13 Забезпечити методичне керівництво і контроль за проведенням тижнів виховної роботи згідно графіка 
Заступник 

директора з ВР 

14 

Організувати роботу краєзнавчого музею згідно плану його роботи проаналізувати стан виконання 

програми «Краєзнавство» ХІІ, V 

Заступник 

директора з ВР, 

Педагог-

організатор 

15 
Забезпечити виконання програми соціального захисту дітей (пільгове харчування, попередження 

насильства, відносини в колективах т.і.) Регулярно аналізувати цю ділянку роботи 
щомісяця 

Заступник 

директора з ВР 

16 Забезпечити виконання програми з ТБ, БЖД постійно 
Заступник 

директора з НВР 

17 
Запровадити інноваційні підходи в систему організації чергування учнів, педагогів. Щомісяця 

аналізувати реалізацію системи 
щоденно 

Заступник 

директора з НВР 



18 Забезпечити виконання розділу річного плану по організації харчування дітей Протягом року 
Відповідальний за 

харчування  

19 
Питання виховання дітей в сім’ї розглянути на загальношкільних і класних батьківських зборах, 

засіданнях батьківського всеобучу та Днях консультування батьків ДП 

Згідно плану 

роботи з 

батьками 

Директор, класні 

керівники 

20. Заслуховувати звіти завуча по виховній роботі за місяць щомісяця Директор  

7. Організувати роботу, планування, прогнозування, виконання плану діяльності, рефлексію, корекцію за основними напрямками роботи. 
7.1 Графічний план контролю за організацією, плануванням, результативністю, розвитком освітнього середовища. 

 

№ Зміст Відповідальні VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

1 План розвитку освітнього середовища Озерецької гімназії  +          + 

1.1 

Контингенти здобувачів освіти, трудові книжки, призначення і звільнення кадрів, 

вакансії, соціальний паспорт, штатний розпис, звіт ЗНЗ-1, КУРС «Школа», Алфавітна 

книга, книга руху здобувачів освіти 

Кравчук Ю. Р. + +        + + 

1.2 

Атестація педагогічних кадрів, курсова перепідготовка, освітні програми (планування, 

виконання, контроль, розвиток наскрізних вмінь і навичок, формування ключових 

компетентностей, виконання вимог наскрізних ліній) 

Макарчук Т. В.  + +     +    

1.3 

1 клас Макарчук Т. В.  + + + + + + + + + + 

2 клас Макарчук Т. В.  + + + + + + + + +  

5-9 класи (вчителі, що атестуються в 2021/22 н.р., по графіку) Макарчук Т. В.            

Дошкільний підрозділ Макарчук Т. В.  + + + + + + + + +  

Варіативна частина навчального плану 
 

Макарчук Т. В. 
 + + + + + + + + +  

1.4 
Система роботи з обдарованими учнями, що мають проблеми в розвитку, інклюзивна 

освіта 
Макарчук Т. В.  + + + + + + + + +  

1.5 Державна підсумкова атестація 
Кравчук Ю. Р. 

 
       + + + + 

1.6 
Створення фізичного середовища кабінетів, рекреацій, формування проактивної 

дисципліни 

Макарчук Т. В. 
 + + + + + + + + + + 

1.7 
Організація науково-методичної роботи з кадрами. Інклюзивна освіта та її 

результативність 

Макарчук Т. В. 
 + + + + + + + + + + 

1.8 Підготовка педрад, методичних декад, виконання їх рішень Адміністрація  + + + + + + + + + + 

1.9 

Наскрізне виховання. Проектна діяльність             

Національно-патріотичне виховання    +       +  

Спортивний регламент    + + + + + + + +  

Профорієнтація і трудове виховання   +      + +   

Формування мотивації до навчання   + + + + + + + + +  

Здоровий спосіб життя    + + + + + + + + +  

Превентивно-правове виховання   + + + + + + + + +  

Художньо-естетичне виховання   +   +     +  

Краєзнавча робота   + + + + + + + + +  

Відзначення дат календаря   + + + + + + + + +  

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, матері  + +      +  +  

1.10 Соціальний захист. Робота з сім’ями ризику. Виявлення насильства в сім’ї Петрук О. Л.  + + + + + + + + +  

1.11 Партнерство з сім’єю .Адміністрація  + + + + + + + + +  



1.12 Охорона життя, БЖД, техногенна, пожежна безпека, ЦЗН Адміністрація  + + + + + + + + +  

1.13 Організація харчування. Харчування пільгових категорій. Адміністрація  + + + + + + + + +  

 

7.2 Система забезпечення якості освіти 
 

№ Зміст Відповідальні VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

1.  Ведення номенклатури справ Кравчук Ю. Р. , Макарчук Т. В. + +   +     + + 

2.  Робота веб-сайту гімназії Кравчук Н. І. + + + + + + + + + + + 

3.  Благоустрій території Ящик О. І.  +       +   

4.  Робота громадських об’єднань, комісій Фесюк О. О. + + + + + + + + + + + 

5.  Замовлення підручників, їх збереження Макарчук Т. В., Кравчук Н. І.  +     + + + +  

6.  Робота бібліотеки, створення медіатеки Лопанчук Л. І.  +   +     +  

7.  Робота психолога Петрук О. Л., Петрук І. В. +   +    +   + 

8.  Робота педагога-організатора Фесюк О. О. +  +    +   +  

9.  Ведення учнівських зошитів Макарчук Т. В.  + + + + + + + + + + 

10.  Ведення класних журналів та журналів дошкільного підрозділу Макарчук Т. В.  + + + + + + + + + + 

11.  Стан відвідування закладу Макарчук Т. В.  + + + + + + + + + + 

12.  Стан медичного обслуговування. Облік захворювань Ящик Н. О.  +   +     +  

13.  Виконання заходів початку навчального року Кравчук Ю. Р. + +          

14.  Виконання заходів закінчення навчального року Кравчук Ю. Р.         + + + 

15.  Замовлення документів про освіту Макарчук Т. В.    +    +  + + 

16.  Оздоровлення здобувачів освіти Макарчук Т. В.         + + + 

17.  Складання програми розвитку, тарифікації Макарчук Т. В. +         + + 

18.  Звіти директора, заступників перед громадськістю  Кравчук Ю. Р., Макарчук Т. В.           + 

19.  Виконання Положення про ЗЯО, академічну доброчесність Кравчук Ю. Р., Макарчук Т. В. + + + + + + + + + + + 

20.  Наради при директорі Кравчук Ю. Р. + + + + + + + + + + + 

21.  Наради при заступниках директора Макарчук Т. В. + + + + + + + + + + + 

22.  Засідання методичних об’єднань Макарчук Т. В. +  +   +  +   + 

23.  Санітарно-гігієнічний режим закладу Макарчук Т. В. + + + + + + + + + + + 

24.  Медогляди працівників Кравчук Ю. Р. +   +      + + 

25.  Розклад занять, його коригування Макарчук Т. В. + +    +      

26.  Плани роботи на канікули Макарчук Т. В.   +  +   +   + 

27.  Чергування педагогів, обслуговуючого персоналу, учнів Макарчук Т. В. + + + + + + + + + + + 

28.  Тижні педагога, вихователя, класного керівника Макарчук Т. В. + + + + + + + + + + + 

29.  Вивчення системи роботи педагогів, що атестуються Макарчук Т. В.   + + + + + +    

30.  
Перевірка методичних рекомендацій по галузях освітньої 

програми 
Макарчук Т. В. 

+ + + + + + + + + + + 

31.  Дотримання прав дитини Макарчук Т. В. +   +      +  



32.  Захист Вітчизни. Військово-патріотичне виховання Макарчук Т. В.  +       + +  

33.  Виконання циклограми управління Кравчук Ю. Р., Макарчук Т. В. + + + + + + + + + + + 

34.  Господарська робота Кравчук Ю. Р., Ящик О. І. + + + + + + + + + + + 

8. Особливості контролю і управління в ДП. 

№ Зміст роботи Відповідальний 

І Систематичний контроль за роботою ДП (щоденно)  

1.1 Рух дітей. Прибуття. Вибуття. Кравчук Ю.Р. 

1.2 
Виконання санітарних правил організації харчування, норм, ведення документації, оплати батьками, 

пільгове харчування 

Макарчук Т. В. 

1.3 Проходження медичного огляду працівниками Кравчук Ю. Р. 

1.4 Виконання Режиму дня Макарчук Т. В. 

1.5 Стан відвідування Макарчук Т. В. 

1.6 Ведення документації вихователів Макарчук Т. В. 

1.7 Виконання оздоровчих заходів Макарчук Т. В. 

1.8 Виконання Внутрішнього трудового розпорядку Кравчук Ю. Р. 

1.9 Виконання заходів по зміцненню і збереженню здоров’я дітей Макарчук Т. В. 

1.10 Ведення аналізу захворюваності дітей Макарчук Т. В. 

1.11 Підготовка вихователів до занять Макарчук Т. В. 

1.12 Виконання Інструкцій по іграшках Макарчук Т. В. 

1.13 Щоденне планування роботи Макарчук Т. В. 

ІІ Щомісячний контроль Макарчук Т. В. 

2.1 Виконання Освітньої програми дошкільного підрозділу Макарчук Т. В. 

2.2 Виконання моделі національно-патріотичного виховання Макарчук Т. В. 

2.3 Виконання плану методичної роботи Макарчук Т. В. 

2.4 Виставки вихователя Макарчук Т. В. 

2.5 Проведення адміністративних нарад Макарчук Т. В. 

2.6 Виконання заходів по атестації вихователів Макарчук Т. В. 

2.7 Дні консультування батьків Макарчук Т. В. 

ІІІ Щоквартальний контроль Макарчук Т. В. 

3.1 Виконання плану самоосвіти Макарчук Т. В. 

3.2 Робота над методичною темою Макарчук Т. В. 

3.3 Курсова перепідготовка Макарчук Т. В. 

3.4 Моніторинг рівня сформованості компетенцій по змістових лініях, ведення Свідоцтва досягнень Макарчук Т. В. 

3.5 Робота наставників Макарчук Т. В. 

3.6 Робота з батьками (збори) Макарчук Т. В. 

3.7 Виконання річного плану роботи Макарчук Т. В. 

3.8 Виявлення і робота з обдарованими дітьми Макарчук Т. В. 



3.9 Виявлення і робота з дітьми, що мають дефекти мовлення Макарчук Т. В. 

3.10 Виявлення і робота з дітьми, що мають нижчий розумовий розвиток Макарчук Т. В. 

IV Оглядові перевірки ДП Макарчук Т. В. 

4.1 Готовність до початку навчального року (VIII) Кравчук Ю. Р., Макарчук Т. В. 

4.2 Готовність до оздоровчого періоду (V) Макарчук Т. В. 

4.3 Використання спортивної бази НВК для організації фізичного виховання дошкільників Макарчук Т. В. 

4.4 Організація виконання методичного листа «Про роботу ДНЗ в навчальному році» Макарчук Т. В. 

V Фронтальні перевірки ДП Макарчук Т. В. 

5.1 Система роботи вихователя Макарчук Н. Я. Макарчук Т. В. 

5.2 Виконання освітньої програми дошкільного підрозділу (ІV-V) Макарчук Т. В. 

VI Управління в оздоровчий період Макарчук Т. В. 

6.1 Обговорити питання оздоровлення дітей на нараді при директорі (V) Макарчук Т. В. 

6.4 Організувати огляд приміщень і територій (наказ, комісія) і скласти відповідні акти (безпечність обладнання, 

розмітка на майданчиках, облаштування пісочниць). (V) 

Макарчук Т. В. 

6.5 Проконтролювати базу для фізичного розвитку дітей (бігова доріжка, яма для стрибків у довжину і висоту, 

парканчики із покришок на утримання рівноваги, встановлення баскетбольних щитів) (V) 

Макарчук Т. В. 

6.6 Забезпечення спортивним інвентарем (м’ячі, обручі, скакалки, мішечки з піском, велосипеди т.і.) (VI) Макарчук Т. В. 

6.7 Змінити розпорядок дня (довші прогулянки, ігри з водою, збільшення кількості рухових ігор, за гартувальні 

процедури), тривалість перебування на повітрі (V) 

Макарчук Т. В. 

6.8 Погодити в СЕС перспективне меню на літній період, передбачити другий сніданок (V) Макарчук Т. В. 

6.9 Контроль дотримання санітарних норм, профілактика харчових отруєнь, збільшення споживання овочів, 

фруктів (постійно) 

Макарчук Т. В. 

Управлінська система. 

1. Управлінська система Озерецької гімназії включає: директора, заступника директора з навчально-виховної роботи. Кожен член управлінської 

команди відповідає за окремі напрямки  роботи, виконання яких прогнозує, планує, організовує виконання, моніторинг, коригує, рефлексує і доповідає 

на адміністративних нарадах. По своїм напрямкам складає плани на тиждень, місяць. 

2. В навчальному році управлінська команда працює за напрямами: 

2.1 Директор 

№ Напрям роботи 

1 Стратегія (перспективний план роботи) 

2 Річний план роботи (місячні, тижневі плани) 

3 Накази, розпорядження 

4 Кадри: призначення, звільнення, відпустки, трудові книжки, військовий облік 

5 Освітня програма гімназії 

6 Нарада при директорі 

7 Наради з керівниками систем (адміністративні наради) 

8 Комісія з ЦЗН, НС 



9 Комісія з евакуації 

10 Рада профілактики правопорушень 

11 Постійно діюча комісія з перевірки знань ОП, БЖД 

12 Батьківська рада з організації харчування 

13 Сайт гімназії. Публічна інформація 

14 Психологічний супровід освітнього процесу 

15 Медичне обслуговування закладу 

Система дошкільної освіти. 

2.2 Заступник директора по дошкільній освіті 

№ Напрям роботи 

1 Річний, місячний, тижневий план роботи 

2 Освітня програма, розклад і режим роботи 

3 Методично-оперативні наради 

4 Науково-методична підготовка кадрів, організація інформальної освіти кадрів 

5 Моніторинг якості освіти дошкільників 

6 Моніторинг забезпечення якості освіти, забезпечення академічної доброчесності 

7 Створення фізичного середовища, проактивної дисципліни 

8 Виконання заходів з ОП, БЖД, ПБ, ЦЗ 

9 Партнерство з батьками 

10 Інноваційна діяльність, впровадження ППД 

11 Зовнішнє середовище 

12 Номенклатура справ, діловодство 

13 Звіти, інформації, довідки (директору, педраді, батькам, управлінню освіти, відділу освіти) 

14 Створення умов для громадського самоврядування 

15 Виконання нормативної бази, підготовка матеріалів на педраду, проектів наказів 

16 Створення розвивального освітнього середовища в системі 

17 Відвідування вихованців 

Система освіти початкової, основної школи. Освітній процес. 

2.4 Заступник директора з освітнього процесу 

№ Напрям роботи 

1 Річний, місячний, тижневий план роботи 

2 Освітня програма, розклад і режим роботи 

3 Методично-оперативні наради 

4 Методичне об’єднання 

5 Науково-методична підготовка кадрів, організація інформативної освіти кадрів 

6 Моніторинг якості освіти здобувачів освіти початкової,  основної і старшої школи 

7 Моніторинг забезпечення якості освіти, забезпечення академічної доброчесності, реалізація ідей Нової української школи 



8 Створення фізичного середовища, проактивної дисципліни 

9 Виконання заходів з ОП, БЖД, ПБ, ЦЗ 

10 Партнерство з батьками 

11 Інноваційна діяльність, впровадження ППД, виконання програми інтеграції навчання та інклюзивної освіти 

12 Зовнішнє середовище 

13 Номенклатура справ, діловодство 

14 Звіти, інформації, довідки (директору, педраді, батькам, відділу освіти) 

15 Створення умов для громадського самоврядування 

16 Виконання нормативної бази, підготовка матеріалів на педраду, проектів наказів 

17 Замовлення підручників для основної  школи 

18 Ведення власної сторінки на веб-сайті гімназії 

19 Створення розвивального освітнього середовища в системі 

20 Підготовка педрад, робота методичних об’єднань 

21 Виконання функцій директора в разі його відсутності 

22 Наскрізне виховання в системі уроків 

23 Програма «Обдарованість» 

24 Організація викладання курсів варіативної частини навчального плану 

25 Атестація педагогічних працівників 

26 Організація індивідуального навчання 

27 Табелювання праці педагогів 

28 Відвідування учнів 

29 Робота бібліотеки, медіатеки. 

30 ІКТ а освітньому процесі 

31 Функції служби з ОП, ЦЗ, ПБ 

32 Статистична звітність. КУРС «Школа» 

33 Замовлення документів про освіту 

34 Планування і виконання плану курсової перепідготовки 

35 Виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку педагогами 

Система наскрізного виховання засобами позаурочної роботи. 

2.5 Заступник директора по виховній роботі 

№ Напрям роботи 

1 Річний, місячний, тижневий план роботи 

2 Програма наскрізного виховання засобами позаурочної роботи 

3 Методично-оперативні наради з класними керівниками, бібліотекарем, психологом, педагогом-організатором 

4 Місячні і тижневі плани загальношкільних проектів, тижнів, акцій, місячників, Днів календаря, конкурсів 

5 Організація гурткової роботи 

6 Робота із сім’ями, що потрапили у складні життєві обставини 



7 Виконання програми превентивного виховання 

8 Інноваційна діяльність, ППД в наскрізному вихованні 

9 Моніторинг вихованості учнів 

10 ІКТ в системі наскрізного виховання 

11 Виконання спортивного регламенту 

Господарсько-фінансова система. 

2.6Завгосп 

№ Напрям роботи 

1 Збереження архіву гімназії 

2 Тепломережа, температурний режим 

3 Водопостачання 

4 Енергомережа, електробезпека 

5 Пожежний режим, пожежна безпека 

6 Внутрішні санітарні вузли 

7 Зовнішній санітарний вузол 

8 Благоустрій території закладу 

9 Санітарно-гігієнічний режим приміщень 

10 Стан будівлі гімназії 

11 Виконання санітарно-гігієнічних норм при організації харчування 

12 Інвентаризація майна, його збереження, списання 

13 Використання спонсорської допомоги, благодійних внесків 

14 Поточний ремонт приміщень, меблів 

15 Табелювання праці обслуговуючого персоналу 

16 Організація підвозу шкільним автобусом 

17 Виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку обслуговуючим персоналом 

18 Забезпечення функціонування інформаційного середовища, розширення його можливостей, поповнення бази 

Система громадського самоврядування та співпраці з ОМС та владою. 

2.7 Голова РТК.  Директор. 

№ Напрям роботи 

1 Створення умов для роботи громадського самоврядування 

2 
Надання методичних рекомендацій з організації роботи трудового колективу, учнівського та батьківського самоврядування по виконанню 

функцій, передбачених ст. 27-29 Закону України «Про загальну середню освіту» 

3 Координація роботи органів громадського самоврядування гімназії 

4 Ознайомлення лідерів громадського самоврядування з передовим досвідом 

5 Організація співробітництва з фермерами, одноосібниками села по залученню їх до освітнього процесу 

6 Співробітництво з депутатами сільської ради з питань організації освітнього середовища та здійснення освітнього процесу 

7 Пошук благодійних  фондів для співробітництва 



8 Спільні дії з соціальною службою села щодо сімей, що мають статус «СЖО», «малозабезпечені сім’ї», їх обслідування, підготовка висновків 

9 Організація співробітництва з фондами, що надають допомогу одягом, взуттям дітям із сімей «СЖО» 

10 Виявлення фактів фізичного, психічного та інших видів насильства, негайне звернення в правоохоронні органи та соціальні служби 

11 Постійний аналіз дописів, що вміщуються в «Скриньку довіри» закладу 

12 Надання інформації учасника освітнього процесу про служби, які займаються захистом прав сім’ї, дитини 

13 Індивідуальна робота з дітьми, що відносяться до категорії «СЖО» 

14 
Надання можливості Раді трудового колективу та КТС повністю реалізувати передбачені Положенням про загальні збори колективу та РТК 

повноважень 

8.3 Організація і проведення вивчення стану, системи роботи, тематика планується заступниками директора за алгоритмом: тема, суб’єкти, об’єкти, 

мета, форма контролю, питання, що перевіряються, форма узагальнення, де заслуховується. Складається пам’ятка з посиланням на нормативні 

документи, що доводиться об’єктам за тиждень до проведення перевірки. По завершенні перевірки в локальному нормативному документі 

відзначаються позитивні сторони та план дій по усуненню виявлених недоліків. План дій по усуненню недоліків також складає об’єкт перевірки. 

Після усунення недоліків суб’єкт перевірки складає довідку (наказ) про усунення недоліків. 

В плані роботи заступників щомісяця робиться доповнення про перевірку виконання недоліків об’єктом, що перевірявся. 

При потребі застосовуються дисциплінарні стягнення. 

План перевірки, вивчення суб’єкт перевірки подає на затвердження директору. 

25.3.Запбезпечення прийняття рішень директора , консультації з громадським самоврядуванням закладу. 

3.1. Визначити приріотетними напрямами роботи директора на 2021/22 н.р. 

1. Створення медіатеки та ресурсної кімнати. 

2. Виконання Положення про внутрішню систему ЗЯО. 

3. Виконання розділу річного плану по організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами. 

4. Проведення внутрішнього моніторингу якості освіти та виховання відповідно Порядку його проведення. 

5. Організація контролю за якістю інформальної освіти педагогів. 

6. Організація роботи по продовженню фандрайзингу. 

7. Забезпечення публічності в роботі закладу. 

8. Впровадження НУШ в 1-4 класах. 

4. Перебудувати управлінську діяльність із заступниками директора, розвиваючи їх самостійність, відповідальність за прийняті управлінські рішення, 

дотримання строків звітності, аналізів, виконання річного плану, росту управлінської майстерності. 

5. Щосеместру аналізувати просування в напрямі наближення до 9 компонентів формули НУШ. 

Тематика контролю директора за освітнім процесом. 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма Хто 

відповідає 

Дата  Приміт

ка 

1. Планування науково-методичної роботи     

1.1 Семінари –практикуми: «Актуальні проблеми розвитку освіти в Україні» 

- Партнерство та організація роботи самоврядування 

-  Психологічна компетентність педагога 

- «Виховуємо на цінностях» 

- «Надання першої медичної допомоги» 

- Робота методичного об`єднання 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

Макарчук Т. В. 

Фесюк О. О.. 

Петрук О. Л. 

Петрук Л. Р. 

Ящик Н. О. 

Петрук Л. Р. 

 

15-25.08 

01-10.01 

 



- Робота методичної ради 

- Плани науково-методичної роботи заступників директора 

- Щомісячний графік науково-методичної роботи 

- Тижні класних керівників, вихователів 

- Предметні тижні 

- Підготовка та виконання рішень педради 

- План самоосвіти 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Макарчук Т. В. 

Макарчук Т. В. 

Макарчук Т. В 

Савонік Л. І.. 

Макарчук Т. В. 

Кравчук Ю.Р. 

Макарчук Т. В. 

1.2 Якість науково-методичної роботи, виконання графіка науково-методичної роботи, портфоліо завучів. Аналітичні 

звіти за 

місяць 

Макарчук Т.В.. 

1-5 число 

наступного 

місяця 

 

1.3. Робота педагогів над методичною темою НВК, власною темою вчителя, класних керівників. 
Аналіз, 

співбесіди 

Макарчук Т. В. І раз на 

чверть 

графік 

 

1.4 Організація роботи медіатеки, її роль в підвищенні компетентності педагога. Тематичний 

контроль 

Макарчук Т. В. Х, ХІІ, 

ІІІ, V 
 

1.5 Робота семінару «Інноваційні процеси управління сучасним освітнім закладом, рівень управлінських 

компетенцій адміністрації». 
Аналіз 

Макарчук Т. В. 1 раз на 

місяць 

 

1.6 Виконання посадових функцій завучами, педагогом-організатором, психологом, бібліотекарем. Аналіз плану 

роботи 

Макарчук Т. В. 
За чверть 

 

2. Постійно контролювати розділи річного плану на предмет виконання 

- Контингенти здобувачів освіти (зарахування, відрахування, відвідування, книги наказів, 

перевід в наступні класи, випуск із НВК, здобуття повної середньої освіти). 

- Питання кадрів (накази про призначення, звільнення, заміну, відрядження, трудові книжки, 

нарахування зарплати, виконання Правил внутрішньо трудового порядку). 

- Ведення номенклатури справ згідно Інструкції, збереження справ і їх передача в архів. 

- Ведення особистого прийому громадян. 

- Інноваційна освітня діяльность. 

- Забезпечення іміджу НВК. 

- Ведення веб-сайту НВК. 

- Розміщення публічної інформації. 

- Організація виконання освітньої програми. 

- Проведення освітнього процесу на рівні компетентнісного і діяльнісного підходів. 

- Виконання власних нормативних актів. 

- Дотримання санітарно-гігієнічного регламенту, БЖД, ТБ. 

 

Наради при 

директорі 
 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Наради при 

директорі 

Кравчук Ю.Р. 

Макарчук Т. В. 
 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

На протязі 

року 

 

3. Виконання Положення про внутрішню систему ЗЯО     

3.1 Зання, вміння і навички по виконанню Положення. Тести Кравчук Ю. Р. 15-25.08  



Співбесіди 

3.2 Наслідки проведення вчителями моніторингу розвитку ключових компетентностей, наскрізних вмінь і 

навичок вихованців. Анкети 

Тести 
Макарчук Т. В. 

Вересень 

Листопад 

Січень 

Березень 

Травень 

 

3.3. Вивчення системи роботи педагогів, що атестуються 

- Бенза Ж. М. (українська мова та література) 

- Кравчук Н. І. (математика) 

- Петрук Т. І. (початкові класи) 

- Акуленко І. П. (початкові класи) 

- Федорук С. В.  (математикаа, фізика) 

- Ящик В. О. (фізична культура) 

 

 

Фронтальний 

контроль 

Фронтальний 

контроль 

Фронтальний 

контроль 

Фронтальний 

контроль 

Кравчук Ю. Р. 

Макарчук Т. В. 

Кравчук Н. І. 

Савонік Л. І. 

Петрук Л. Р. 

 

Х 

Х 

ХІ 

ХІІ 

І 

ІІ 

ХІ 

 

3.4 Тематичний контроль. 

- Планування науково-методичної роботи на 2021/22 н.р. 

- Реалізація плану науково-методичної роботи. 

- Про роботу класних керівників 1-11 класів по реалізації Програми наскрізного виховання. 

- Виконання положення про внутрішню систему ЗЯО. 

- НУШ в1- 4 класах 

 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Тематичний 

контроль 

Макарчук Т.В.. 

 

VІІІ-ІХ 

ІХ-Х 

Х-ХІ 

ХІІ, ІІ, ІІІ 

Х-ХІ, ІV-V 

ІХ, ХІІ, ІІІ 

 

3.5 Оглядовий контроль. 

- Модернізація процесів виховної діяльності класними керівниками. 

- Модернізація науково-методичної роботи заступниками директора. 

- Формування освітнього простору закладу. 

- Рівень сформованості: 

i. моральних цінностей; 

ii. естетичних цінностей; 

iii. екологічних цінностей; 

iv. трудових цінностей; 

v. громадсько-правових цінностей; 

vi. здоровий спосіб життя; 

vii. екологічна культура; 

viii. професійне самовизначення. 

- Виконання антибулінгових заходів. 

- Соціальний захист, дитиноцентризм, дотримання прав дитини. 

- Робота з сім`ями СЖО. 

- Виконання річного Плану з ТБ, БЖД, ЦЗ, організації харчування, спортивного регламенту. 

Оглядовий 
контроль 

Оглядовий 

контроль 

Оглядовий 

контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оглядовий 

контроль 

Оглядовий 

контроль 

Оглядовий 
контроль 

Оглядовий 

контроль 

Макарчук Т. В. 

 

ІХ-Х 

ІХ-Х 

ІХ,ХІІ, ІІІ, V 

Х 

ХІІ 

ХІ 

ІV 

І 

ІІ 

ІІІ 

V 

ІХ, І,V 

ІХ, І 

ІХ, Х, ІІІ 

Щомісяця 

 

4. Моніторинг якості освіти педагогів. 

№ 

п/п 
Проблема Ціль і завдання 

Керівник 

робочої 

групи 

1. Володіння педагогами нормативно- Визначити рівень підготовленості педагогів Кравчук Ю. 

 Кравчук Ю. Р. 
Згідно 

графіка 

 



правовою базою по організації 

освітнього процесу у навчальному 

році. 

по виконанню освітньої програми, Положення 

про внутрішню систему ЗЯО, навчальними 

програмами, методичними листами, вміннями 

самоаналізу (SWOT-аналіз), постановки 

SMAPT-мети на навчальний рік. 

Р. 

серпень 

2. 

вересень-

жовтень 

Практична реалізація Положення 

про внутрішню систему ЗЯО. 

Розвиток практичних вмінь і навичок 

педагогів по забезпеченню функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, знання нормативних актів, 

інструментарію оцінювання якості освіти. 

Макарчук 

Т.В. 

3. 

жовтень-

листопад 

Практична реалізація Програми 

наскрізного виховання на цінностях. 

Компетентності педагога по використанню 

проектної технології планування виховної 

діяльності, створення банку ППД виховання в 

практичних ситуаціях, теорія і практика 

антибулінгу, безпечного Інтернету, 

визначення критеріїв рівня вихованості 

здобувачів освіти. 

Макарчук Т. 

В. 

4. 

грудень-

січень 

Інноваційні підходи до планування і 

проведення уроків, що базуються на 

компетентнісному та діяльнісному 

підходах. 

Сучасна парадигма освіти, новий зміст освіти, 

вчитель-фасилітатор, коуч, тьютор, 

супервайзер. Нові методики, стратегії, 

технології уроку, критерії визначення 

результативності компетентнісного уроку, 

освітній простір та освітнє середовище в 

ракурсі проблеми, інформальна освіта з 

проблеми. 

Макарчук Т. 

В. 

5. лютий-

березень 

Організація інформальної освіти 

педагогів та її вплив на розвиток 

трудових функцій педагога та 

педагогічних компетентностей, 

результативності роботи над 

методичною темою вчителя. 

Дієвість планів інформальної освіти, навчання 

на дистанційних курсах, результати курсової 

перепідготовки (звіт), визначення рівня 

розвитку трудових функцій педагога та його 

педагогічної компетенції, виконання вимог по 

роботі над методичною темою та її 

результативність. 

Макарчук Т. 

В. 

6. 

квітень-

травень 

Результативність науково-

методичної роботи з педагогічними 

кадрами, функціонування Моделі 

науково-методичної роботи. 

Оцінка роботи адміністрації з проблеми, 

оцінка Моделі науково-методичної роботи, її 

результативності. Визначення рейтингу 

адміністрації, пропозиції на наступний 

навчальний рік. 

Макарчук Т. 

В. 

 

5. Моніторинг якості освіти здобувачів освіти. 
№ 

п/п 
Проблема Ціль і завдання 

Керівник 

робочої групи 

1. 

вересень-

жовтень 

Мотивація здобувачів освіти до 

освітньої діяльності. 

Розуміння значення освіти в житті людини, 

орієнтація учня на компетентнісний контекст 

та наскрізні вміння і навички, знання 

критеріїв якісного оцінювання, використання 

Інтернет-резсурсів в освітньому процесі, 

безпечний Інтернет, розуміння індивідуальної 

Вчителі , класні 

керівники, 

Макарчук Т. В. 

 Макарчук Т. В. 
Згідно 

графіка 

 



траєкторії розвитку та професійного 

самовизначення, власна ідентифікація 

особистості «Я». 

2. 

листопад-

грудень 

Визначення якості освіти за І 

семестр. 

Самооцінка розвитку ключових і галузевих 

компетентностей, наскрізних вмінь і навичок. 

Вчителі 

(вибіркова 

перевірка 

адміністрації ) 

3. січень-

лютий 

Визначення рівня вихованості 

здобувачів освіти за цінностями. 

Знання змісту морально-етичних та 

суспільно-політичних цінностей, практичні дії 

в запропонованих ситуаціях, професійне 

самовизначення, розуміння значення 

ключових компетентностей на наскрізних 

вмінь, навичок в житті людини. 

Класні 

керівники 

(вибіркова 

перевірка 

адміністрації) 

4.  Моніторинг якості освіти за 

навчальний рік. 

Усні співбесіди з дітьми, дидактичні ігри. 

Письмові контрольні роботи по перевірці 

знань, вмінь і навичок. 

Кваліметричні виміри в дошкільному 

підрозділі. 

Вчителі 

Адміністрація 

 

6. Наслідки контролю розглядати на педрадах, нарадах при  директорі, зборах колективу, відображати в 

наказах, про їх виконання доповідати на наступних чергових засіданнях. 

Матеріали 

педрад, 

нарад 

Адміністрація 
Згідно 

графіка 

 

7. В міру надходження нових нормативних актів, методичних листів організувати їх вивчення на семінарах, 

проводити перевірку знань, вмінь по нормативному акту, розробляти конкретні плани їх реалізації та 

контролю за виконанням. 

Нормативні 

акти 

Методичні 

листи 

Наказ  

Кравчук Ю. Р. 
Протягом 

року 

 

 



Розділ ІХ. Забезпечення іміджу Озерецької гімназії. Публічна інформація. Веб-сайт гімназії. 
Імідж освітнього закладу залежить від якості виконання освітніх програм, наскрізного виховання,  

персональної відповідальності керівництва, педагогів, персоналу за виконання професійних обов’язків, мікроклімату, фізичного середовища т.і. 

Імідж – це образ, що здійснює ціленаправленоемоційно-психологічний вплив на будь-кого, це своєрідна реклама. 

Складовими позитивного іміджу є: 

- чітке розуміння педагогічним колективом місії, концепції, плану розвитку закладу; 

- оптимізм, взаємопідтримка здобувачів освіти, педагогів, батьків; 

- педагогічна, соціальна, управлінська компетентність працівників; 

- наявність лідера, що має неформальний авторитет та команду; 

- педагогічна культура колективу; 

- якість освітніх послуг; 

- зв’язки з соціальними інститутами; 

- рівень вихованості, сформованості наскрізних вмінь, навичок, компетентностей здобувачів освіти; 

- зовнішня символіка, веб-сайт; 

- матеріальна база; 

- доступність публічної інформації; 

- фізичне середовище закладу (внутрішнє і зовнішнє0; 

- імідж кожного педагога, здобувача освіти; 

- постійний пошук нового, прогресивного.  

 На виконання буде направлено:    

1. Вироблення педагогічним колективом спільного бачення перспективи розвитку іміджу. План роботи 2020/21 Педрада  

2. Проведення аналізу сформованості педагогічної культури. Анкетування  ІХ, І, V Директор  

3. Виконання Положень про внутрішню систему ЗЯО. Положення про 

внутрішню 

систему ЗЯО 

2020/21 Педагогічна 

рада 

4. Визначення рейтингу педагогів адміністрацією, здобувачами освіти, батьками (уміння 

зацікавити предметом, уміння подати інформацію). 

Рейтинг  ХІІ, ІV Дирекція  

5. Визначення рейтингу адміністрації здобувачами освіти, батьками. Рейтинг  2019/20, VІ Загальні 

збори 

6. Проведення анкетування:    

6.1. Що впливає на негативну  оцінку вчителя (недосконала методика викладання, приниження 

учня, негативні особистісні якості, зовнішній вигляд вчителя). 

Анкета  Х Дирекція  

6.2 Визначення педагогічних якостей вчителя: 

- високий професіоналізм 

- постійний пошук нового 

- любов до дітей 

- любов до обраної професії 

Анкета  ХІ Дирекція 

7. Створити механізм заохочення педагогів до зростання іміджу. Положення про Вересень  РТК 



рейтинг  

8. Взяти участь в громадській роботі з населенням села. 

- День села. 

Свято громади  Вересень Педколектив  

9 Публічна інформація.    

9.1. На веб-сайті Озерецької гімназії забезпечити постійне оновлення інформації по сторінках: 

Імплементація НУШ 

Публічна інформація 

Новини  

Сайт НВК 2020/21 Макарчук Т. 

В. 

Кравчук Н. 

І. 

10. Продовжити роботу по оновленню веб-сайту, постійно розміщувати нові посилання на сайти, 

які надають компетентнісну допомогу в організації освітнього процесу. 

Сайт НВК 2020/21 Педколектив 

11. Постійно оновлювати сторінки педагога на веб-сайті. Щочверті аналізувати якість сторінок. Сайт НВК 2020/21 Дирекція, 

вчителі 

 



Розділ Х. Адміністративно-господарська робота 
5.1 Адміністративна робота 

5.1.1 Звіт керівника про свою діяльність до 17.06 директор звіт 

5.1.2 Здійснити комплектування груп дошкільного підрозділу, класів до 01.09 директор наказ 

5.1.3 Перевірити виконання обов’язків обслуговуючим персоналом та фахівцями:  директор наказ 

5.1.3.1 

Завгоспом  

• стан та облік інвентарю; 

• стан електрообладнання: 

• санітарний стан комори; 

• своєчасне оформлення документації; 

• своєчасне проведення інвентаризації та списання інвентарю; 

• облік та збереження майна; 

своєчасний вивіз сміття та запобігання його накопичення. 

постійно завгосп доповідь 

5.1.3.2 

Медичної сестри: 

• стан ведення медичних документів; 

• своєчасне проведення перевірки санітарного стану утримання приміщень, 

загартовуючи заходів; 

• своєчасна заміна інформаційних матеріалів у куточку для батьків; 

• своєчасне надання заяв на продукти харчування; 

постійно завгосп доповідь 

5.1.4 

Контролювати проведення інструктажів із співробітниками про виконання заходів щодо 

забезпечення санітарного та епідеміологічного стану приміщень в літній період, з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з усіма категоріями працівників 

червень 

липень 

серпень 

Завгосп 

завуч з НВР 

Журнал 

інструктажів 

5.1.5 Організувати проведення нарад при директорі з обговорення питань харчування щомісяця директор  

5.1.6 
Скласти та затвердити графіки 

роботи працівників навчального закладу 
до 01.09 директор  

5.1.7 

Видати накази по дошкільному підрозділі: 

• «Про попередження дитячого травматизму »; 

• «Про посилення заходів щодо навчання дітей правилам дорожнього руху»; 

• «Про організацію і проведення прогулянок, піших переходів за межі дошкільного 

підрозділу» 

01.06 директор Книга наказів 

5.2 Господарча робота 

5.2.1 Поповнювати і вдосконалювати матеріальну базу дошкільного підрозділу, кабінетів постійно 
завідуючі 

кабінетами 
 

5.2.2 
Забезпечити необхідною кількістю миючих та дезінфікуючих засобів всі служби 

закладу. 
постійно завгосп  

5.2.3 
Слідкувати за збереженням та своєчасним ремонтом обладнання на майданчиках, 

групових кімнатах, кабінетах. 
постійно завгосп  

5.2.4 Слідкувати за поливом території. постійно завгосп  



5.2.5 Підтримувати в належному стані газони, клумби. постійно двірник  

5.2.6 Підготувати овочесховище до завезення овочів. вересень комірник  

5.2.7 Провести ремонтні роботи в приміщеннях гімназії 
червень 

серпень 
завгосп  

5.2.8 
Підтримувати в належному технічному стані електрообладнання на харчоблоці, у 

пральні 
постійно завгосп  

5.2.9 Здійснювати контроль за економією електроенергії та інших енергоресурсів. постійно завгосп  

5.3 Підготовка теплового господарства 

5.3.1 

Провести навчання та перевірку знань «Правил технічної експлуатації 

тепловикористовуючих установок та мереж», «Правил господарства підготовки 

теплових господарств до опалювального сезону» у відповідальної особи закладу освіти. 

до 01.10 завгосп  

5.3.2 
Наказом по гімназії призначити відповідальних осіб за загальний стан 

теплогосподарства закладу. 
до 02.09 директор  

5.3.3 Забезпечити повірку тепло лічильників та лічильників води закладу освіти 
згідно терміну 

повірки  
завгосп  

5.3.4 Забезпечити повірку манометрів та термометрів. до 01.09 завгосп  

5.3.5 Перевірити наявність та привести в належний стан штуцера для установки манометрів. до 20.09 завгосп  

5.3.6 За висновками огляду вентилі під манометри замінити на трьохходові крани. до 10.09 завгосп  

5.3.7 Почистити від пилу і бруду, залити маслом гільзи під термометри. до 15.09 завгосп  

5.3.8 
Перевірити і забезпечити щільність закриття ввідних засувок та запірної арматури. При 

необхідності виконати обслуговування, або заміну. 
до 15.09 завгосп  

5.3.9 Замінити в техпідпіллі ділянки теплопроводів, які прийшли в непридатність. до 15.09 завгосп  

5.3.10 Провести відкриття, виконати очистку і промивку збірників бруду. до 15.09 завгосп  

5.3.11 Перевірити наявність та стан теплоізоляції, відновити порушені частини. до 15.09 завгосп  

5.3.12 
В разі відсутності, виконати з'єднання випускних пристроїв з каналізацією з розривом 

через воронки. 
до 15.09 завгосп  

5.3.13 
Всі підключення водопроводу до теплопроводів виконати на згонах, які в умовах 

експлуатації повинні бути роз'єднані та опломбовані. 
до 15.09 завгосп  

5.3.14 
Виконати фарбування теплопроводів згідно„Правил технічної експлуатації 

тепловикористовуючих установок та теплових мереж". 
до 15.09 завгосп  

5.3.15 Очистити теплові пункти від зайвих предметів.  до 01.09 завгосп  

5.3.16 Забезпечити нормальну роботу освітлення теплового пункту (напругою до 42 В). до 15.09 завгосп  

5.3.17 Забезпечити герметизацію вводу трубопроводів теплових мереж в будівлю. до 15.09 завгосп  

5.3.18 
Виконати роботи по недопущенню підтоплення обладнання ТП ґрунтовими та талими 

водами. Встановити трапи, при необхідності насос. 
до 15.09 завгосп  

5.3.19 Перевірити забезпеченість вхідних дверей в тепловий пункт надійними запорами. до 15.09 завгосп  

5.3.20 
На вхідних дверях ТП повісити 

табличку «Тепловий пункт. Стороннім вхід заборонено. Відповідальна особа ПІБ" 
до 15.09 завгосп  



5.3.21 Виконати гідрогіромивку опалювальних систем. до 01.09 завгосп  

5.3.22 
Згідно «Правил підготовки теплових господарств до опалювального сезону» закладам 

освіти перед початком опалювального періоду виконати пробний пуск. 
до 01.10 завгосп  

5.3.23 
Провести ревізію щільності закривання робочих та аварійних виходів, подвійне скління, 

закриття виходів на дах. Після огляду скласти акти. 
до 01.08 завгосп  

5.3.24 Отримати Акти готовності теплової системи закладу освіти до опалювального сезону  до 20.08 завгосп  

6 Медична робота    

6.1 Організаційна робота 

6.1.1 Вести всю обов'язкову медичну документацію за встановленою формою. систематично медсестра  

6.1.2 

Вести звітно-облікову медичну документацію:  медсестра  

- звіт про щеплення  

(до поліклініки) 

25 кожного 

місяця 
медсестра  

- накопичувальна відомість  

(до рай СЕС) 
до 06.09 медсестра  

- звіт про захворюваність  1 р. на кв медсестра  

6.1.3 Контролювати забезпеченість необхідними ліками та медичними інструментами.   протягом року медсестра  

6.1.4 
Вести облік медичного обладнання, лікарських засобів та виробів медичного 

призначення. 
щомісяця медсестра  

6.1.5 Приймати новоприбулих дітей до НВК за наявності всієї необхідної документації. протягом року медсестра  

6.1.6 Контролювати ведення листків здоров'я 1 раз на місяць медсестра  

6.1.7 

Контролювати виконання:  

- режиму дня; 

- питного режиму дня.  

щоденно медсестра  

6.1.8 Контролювати проведення оздоровчо-загартовуючих процедур. щоденно медсестра  

6.1.9 
Вести контроль за фізичним розвитком дітей на заняттях з фізкультури, ранкової 

гімнастики. 
щомісяця медсестра журнал МПК 

6.1.10 
Контролювати своєчасне проходження медогляду та флюорографії співробітниками 

закладу. 

1 раз на 

квартал 
медсестра 

медичні книжки 

працівників 

6.1.11 Вести екран виконання санітарно-гігієнічного режиму. щомісяця медсестра  

6.2 Лікувально-профілактична робота 

6.2.1 Проводити антропометрію дітей згідно графіка медсестра 
журнал 

антропометрії 

6.2.2 Проводити аналіз фізичного розвитку дітей та комплектування їх на групи здоров'я. до 01.09 медсестра  

6.2.3 Контролювати щоденний ранковий прийом дітей, який проводять вихователі груп. щоденно медсестра  

6.2.4 Оглядати новоприбулих дітей в період адаптації. щоденно медсестра лист адаптації 

6.2.5 Контролювати стан здоров'я дітей. щоденно медсестра 

журнал обліку 

відвідування 

дітьми груп 



6.2.6 Проводити комплексний огляд дітей.  
Згідно з 

графіком ЦРЛ 

лікар, 

медсестра 

особові справи 

вихованців 

6.2.7 Проводити огляд дітей на педікульоз і шкірні захворювання. 1 раз на місяць медсестра 

журнал обліку 

відвідування 

дітьми груп 

6.2.8 
Своєчасно проводити туберкульозну діагностику, контролювати проходження 

обстеження дітей в ПТД. 
протягом року медсестра  

6.2.9 Проводити профілактичні щеплення згідно з календарем щеплень. 
згідно з 

планом 
медсестра 

журнал 

щеплень, форма 

63 

6.2.10 
Обстежувати дітей та співробітників  на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною 

дегельмінтизацією ізольованих.   

Згідно з 

графіком СЕС 
медсестра  

6.2.11 Вести облік дітей, які не відвідують заклад через хворобу.  протягом року медсестра  

6.2.12 
Приймати дітей після перенесення хвороби здійснювати при наявності довідки про стан 

здоров'я дитини. 
протягом року медсестра  

6.2.13 Проводити огляди дітей після перенесення захворювання. протягом року 
лікар, 

медсестра 
 

6.2.14 
Разом з адміністрацією аналізувати причини захворюваності дітей, вносить пропозиції 

щодо усунення причин.  
щомісяця медсестра  

6.3 Оздоровча робота 

6.3.1 Контролювати проведення ранкового прийому на свіжому повітрі.  щоденно медсестра  

6.3.2 
Контролювати дотримання графіку провітрювання, застосування скрізних 

провітрювань. 
щоденно медсестра  

6.3.3 Контролювати організацію та проведення загартовуючих заходів з дітьми. щоденно медсестра  

6.3.4 Контролювати проведення оздоровчих заходів з дітьми.  щоденно медсестра  

6.3.5 
Контролювати перебування дітей в одязі, який відповідає тепловому та руховому 

режиму. 
щоденно медсестра  

6.4 

6.4.1 
Контролювати проходження планового обслідування дітей та персоналу на кишкову 

паличку. 

після 

відпусток 
медсестра  

6.4.2 
Здійснювати контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми та 

співробітниками. 
щоденно медсестра  

6.4.3 
Виявляти у працівників харчоблоку наявність гнійничкових захворювань і гострих 

респіраторних інфекцій. 
щоденно медсестра 

журнал здоров’я 

працівників 

харчоблоку 

6.4.4 
Надавати медичну допомогу протиепідемічного режиму та карантинних заходів у разі 

необхідності. 
при виявленні медсестра  

6.4.5 Суворо дотримуватися санітарно-протиепідемічного режиму та карантинних заходів у при виявленні медсестра  



разі необхідності 

6.4.6 Організовувати проведення поточної дезинфекції. при виявленні медсестра  

6.4.7 Здійснювати контроль за санітарно- гігієнічним режимом згідно з інструкцією. щоденно медсестра  

6.4.8 Здійснювати контроль за зберіганням дезинфікуючих та миючих засобів.  щоденно медсестра  

6.4.9 Здійснювати контроль за маркуванням меблів, інвентарю, постільної білизни. щоденно медсестра  

6.5 Санітарно-гігієнічна робота 

6.5.1 
Контролювати дотримання  

нормативних вимог утримання приміщень та ігрових майданчиків. 
щоденно медсестра 

журнал 

контролю за 

дотриманням 

санітарно-

гігієнічного 

стану закладу  

(ф. 308/о) 

6.5.2 Контролювати повітряно-температурний режим приміщень. щоденно медсестра 

6.5.3 Контролювати своєчасність зміни серветок. 
1 раз на 10 

днів 
медсестра  

6.5.4 Контролювати проведення генеральних прибирань. щоденно медсестра  

6.5.5 Контролювати дотримання правил миття та дезинфекції посуду.  щоденно медсестра  

6.5.6 Контролювати прання та обеззаражування білизни. щоденно медсестра  

6.6 Санітарно-просвітницька робота 

6.6.1 Проводити заняття по санмінімуму з персоналом. згідно графіка медсестра  

6.6.2 

Приймати участь у нарадах при директорі, на яких виносяться питання оздоровлення та 

фізичного виховання дітей, стану захворюваності дітей, організація та проведення 

загартовуючих заходів. 

постійно медсестра  

6.6.3 
Випускати санітарні бюлетені. 

 
1 раз на місяць медсестра 

Журнал обліку 

сан.-освітньої 

роботи 

6.6.4 Приймати участь у проведенні семінарів в ІДУОЗДП, вивчати медичну літературу. Протягом року медсестра  

6.6.5 

Проводити заняття з підвищення санітарного рівня:  

медсестра 

 

для всіх працівників   

«Запобігання дитячому травматизму»; червень  

- «Харчові захворювання та їх попередження»; липень  

- «Загартування дітей дошкільного віку влітку» серпень  

6.6.6 

Проводити консультації для батьків: 

червень 

медсестра 

 

- «Виконання норм харчування»  

- «Загартування дітей»  

- «Антропометрія дітей»  

- «Генеральне прибирання та провітрювання груп» 
липень 

 

- «Групи здоров'я дітей»  



- «Захворюваність дітей на ГЕК»  

- «Гельмінти (виявлення, лікування, профілактика)»  

- «Профілактичні щеплення»  

- «Тубдіагностика».  

6.7 Робота щодо організації харчування дітей 

6.7.1 Вести документацію з харчування. Протягом року медсестра  

6.7.2 
Складати перспективне меню. 1 раз на 2 

тижні 
медсестра  

6.7. Складати меню-розклад.  щоденно медсестра  

6.7.4 
Вивішувати поруч з вікном видачі страв та в інформаційних куточках денне меню із 

зазначенням виходу кожної страви. 
щоденно медсестра  

6.7.5 
Контролювати безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, 

яка надійшла до закладу. 
щоденно медсестра журнал 

бракеражу сирої 

продукції 6.7.6 
Здійснювати контроль за дотриманням термінів реалізації та умовами зберігання 

продуктів харчування. 
щоденно медсестра 

6.7.7 

Складати акти: 

за потребою 

медсестра 

документація 
- Акт встановлення фактичної кількості відходів, медсестра 

- Акт на видачу чи зняття  продуктів при зміні чисельності дітей, медсестра 

- Акт бракеражу при встановленні недоброякісного продукту медсестра 

6.7.8 

Дотримуватись виконання натуральних норм харчуванням дітей, проводити аналіз, а у 

разі потреби здійснювати корекцію харчування. 
1 раз на 10 

днів 
медсестра 

журнал обліку 

виконання норм 

харч.  

6.7.9 
Вести розрахунок хімічного складу і калорійності раціону харчування.  1 раз на 10 

днів 
медсестра Накоп. відомість 

6.7.10 Контролювати дотримання технології приготування страв. щоденно медсестра журнал 

бракеражу 

готової 

продукції 

6.7.11 Визначати фактичний вихід готових страв.  щоденно медсестра 

6.7.12 
Контролювати якість приготування страв шляхом зняття проби. 

щоденно медсестра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


